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Il. PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SR.
CAMILO RESTREPO

Estimados amigos de |a familia Colombo Britanico,

En nombre de la Junta Directiva de la Corporacion Colegio Colombo Britanico, me complace presentar a
ustedes el Infarme de Gestidn y los Estados Financieros correspondientes al afio fiscal 2020, En este ejercicio
anual, como es de rigor, presentamos a la Asamblea los resultados de nuestro Colegio en todos sus ambitos:
administrative, financiero v académico. Pero también, mas alld de cumplir con un mandato corporative de
rendicién de cuentas, este es Ln espacio de encuentro con la comunidad de familias asociadas, para reafirmar
ante ustedes nuestro cornpromiso de formar seres humanos integrales para el mundo, que sean capaces de
afrontar los desafios del futuroy que lideren cambios positivos enla sociedad.

Ya es un lugar comun iniciar cualquier alocucion reiterande lo retador que fue ef 2020. Pero no por ello deja
de ser pertinente mencionarlo. El afio que terminamos ha sido la prueba mas dificil que ha vivido nuestra
generacion a escala global. Esta emergencia sin precedentes nos obligé como sociedad a adaptarnos, a
cambiar, 3 innovar. Y nuestro Colombo Britanico no pedia ser menos. Aunando esfuerzos y voluntades,
pusimos en practica nuevas estrategias de aprendizaje, de interaccidn y de funcionamiento. Para la muestra,
este boton de desarrollar nuestra Asambilea anual por medio de una plataforma digital.

Peralarespuesta del Colegio al extraordinario desafio del 2020 fue mas allé de laimplementaciénde recursos
tecnoldgicos paralavirtualidad. Nuestrarespuesta a estz crisis implicé acciones asertivas en todos los frentes
y con todas nuestras capacidades. En ese sentido, quiero resaltar el incansable y valiente trabajo de nuestro”
equipo humano, liderade por nuestro Rector, Nick Reeves y sus Jefes de Seccidn, Tracy, Diane y Claudia. Se
quedan cortas las palabras de reconocimiento y agradecimiento para nuestra gente CCB. Mediante un gran
esfuerzo persenal, profesional y ecandmico, todos se adaptaron en tiempo récord para continuar sus tareas
docentes y administrativas, para seguir curmnpliendo a cabalidad esta hermosa tarea de formar a nuestros
hijos, para seguir trabajandoe con entusiasmo vy con pasién en esta nueva realidad.

También quiero aplaudir el apoyo decidido da las familias Colombo, no solo en lo econdmico, que por supuesto
ha-sido fundamental para peder seguir cumpliendo nuestra Mision, sino también en lo humano, con sus
expresiones de aliento, con sus ideas constructivas y con su trabajo voluntario en las instancias establecidas
para ello. Ha sido evidente el esfuerzo de nuestras familias para adaptarse también desde sus casas a este
ambiente de aprendizaje mixtoentre lovirtual ylo presencial. Sus generosos aportes y paciencia nos animaron
en los momentos dificiles a seguir adelante y nos dieron la tranguilidad de saber que estamos unidos en este
propésito de educar a nuestros hijos para los retos del futuro, '

Siento una especial admiracién por nuestros alumnos. La forma en gue supieron adaptarse a este nuevo
entorno, con entusiasmo y dedicacidn, no ha side menos que espectacular, Sus logros académicos, su
comportamiento dentro vy fuera del Colegio, no solo permitieron gue siguieran cosechando frutos en lo
académico, a pesar de las dificiles circunstancias, sino gue ademas nos ayudaron a mantener los mas altos
niveles de bicseguridad en toda |z comunidad CCB.

Mi reconccimiento se extiende a todas las instancias de la familia CCB, que nos ayudaron a mantener en
marcha nuestras iniciativas de mejoramiento continuo v a seguir cumpliendo nuestra propuesta de valor
por una educacion de la mas alta calidad. La dedicacidn, el compromiso v el profesionalismo de nuestros




colaboradores, profesores y directivos, 12 generosa dedicacion
de mis compafieros enla Junta Directliva, el ejernplo de nuestros
exalumnos, gue llevan en alto el nombre del Colegio con sus
logros personales vy profesionales, nos enorgullecen vy nos
brindan la confianza de que el Colombao Britanico sigue siendo
un lugar Unico para aprender, Crecer y convivir.

Finalmente, quiero aprovechar esta oportunidad para
agradecer a quienes se han postuiado para la Junta Directiva.
Su entusiasta respuesta a nuestra convocatoria da fe de la
generosa disposicion de nuestros asociados para ayudar al
Colegio y sirve para animar a todos los asistentes a continuar
participando con entusiasmo en os diversos aspectos de la vida
CCB. Recuerden que, a partir de ahora, tendremos elecciones
de Junta Directiva cada aiio parareemplazar 3 o 4 miembros de
Juntay todos los asociados pueden postularse, Desde ya invito
aquienes no salgan elegidos para que se presenten nuevamente
el afio entrante y para que se involucren en las otras instancias
de participacion. La participacidn activa de todos nosotros es la
mejor garantia de que sigamos teniendo resultados exitosos en
este propdsito de preparar mentes y corazones para los retos
del futurao.

Todos los miembros de esta maravillosa comunidad estamos
llamados a mantener latiendo vigorosamente el Corazon
Colombo.

Muchas gracias,

Camilo Restrepo Mejia | Presidente Junta Directiva




CCE - Informe de Gestian 2020

lil. INFORME DE GESTION DEL RECTORY LA JUNTA DIRECTIVA
DEL ANO 2020

A. LAS INVERSIONES DEL ANO 2020

Uno de los principales objetivos del Colegio Colombo Britdnico es continuar en la senda del mejoramiento
continuo de la calidad de los servicios educativos que ofrecemos a nuestros estudiantes y asegurar la
estabilidad vy permanencia de esta gran institucién.

La inversidn mas importante es en nuestro personal. Anualmente el Colegio destina aproximadamente 73%
de sus ingresos para los gastos de personal, y 82% de los gastos de personal son para personal académico.

1. Ajustes Salariales

Debido a la pandemia de COVID-19y las dificultades econdmicas que enfrentaron el Colegio v la comunidad,
no hubo aumento en los salarios del personal para el afio escolar 2020-2021.

El Colegio continta enfrentdndose con la dificultad de |a alta tasa de cambia del délar, que afecta nuestra
competitividad para atraer los mejores maestros internacionales y pagar cuentas en dolares. No obstante,
pudimos mantener 25 educadores internacionales para el afio 2020-2021 y estamos en el proceso de
contratar los mejores maestros internacionales adicionales para el 2021-2022 quienes nos ayudaran a
mantener y mejorar la calidad educativa y seguir aumentando el nlmero de clases dictadas en inglés. En el
momento de redactar este documento, cuatro nuevos profesores internacionales nativos de habla inglesa
habian aceptado la oferta de contrato de CCB.

2. Capacitacién de Personal

Esmuy importante que el Colegio invierta en talento humano. Estamos comprometidos a mantener |a calidad
de nuestra oferta educativa. Apesar de la pandemia, en el afio fiscal 2020 invertimos $191M en formacién de
personal, entre las cuales destacamos: '

» Tuvimos 60 docentes asistiendo a cursos virtuales del IB (PYP, MYP y DP).

« ElColegio apoyd a tres colaboradores en cursos de maestrfa,

+ Trescolaboradoeres del area de sistemas participaron en cursos de capacitacion de tecnologia {Eduteka).

¢ ElColegioinvirtid enla capacitacion de 26 colaboradores eninglés con Learn English y la presentacidnde
las pruebas de inglés de 22 profesores.

« Siete colaboradores participaron de una capacitacidn de practicas restaurativas.

¢ Capacitamos con la Universidad de Stanford a 18 docentes de Primaria v EC en pedagogia de las
matemnéticas. |

Es importante subrayar que todas las capacitaciones son consistentes con [a meta de mejorar y fortalecer la
calidad de nuestra gestién educativa.

3. Desarrollar la Infraestructura

Durante el afio 2020 se terminaron inversiones impartantes para el mejoramiento de la planta fisica def
Colegio. Estos proyectos se llevaron a cabo para satisfacer las necesidades de la expansion de matricula




provectada, generar espacios acordes con una pedagogia activa

y avanzar en la adecuacion a la norma de sismoresistencia de

todos los espacios. Las inversiones incluyeron los siguientes

provectos:

« Construccion de dos nuevos laboratorios de Disefic en la
seccion de Bachillerato y un nuevo ascensor para acceso
al 2° piso, que se hizo para dar cumplimiento a las normas.
lgualmente, se hicieron inversiones para dotarlo con un’
nuevo mobiliario y tecnologia.

» Construccion de seis salones adicionales en el edificio de
Primariay un nuevo ascensor para acceso al 2° piso, que se
hizo para dar cumplimiento a {as normas. La obra también
contd con inversiones para su dotacidn con un nuevo
mobiliario y tecnologfa.

Los dos provectos fueron financiados con recursos de Findeter
con tasa compensada con dos afos de graciay 10 afios de plazo
para el pago de capital, La inversidn total para los dos proyectos
es de $4.089 millones de pesos incluyendo Edificaciones, 1a
dotacion de nuevo Mobiliario y Tecnologia requerido para las
aulas.

De manera simultanea al desarrollo de las obras mencicnadas,
el Colegio en su momento realizd inversiones correspondientes
para los preoperativos del Proyecto Edificio Mdltiple por un
valor de $359 millones de pesos. Por motivos de Pandemia, el
Caolegio considerd prudente detener de manera indefinida el
avance del proyecto hasta que el panorama mejore,

4, Tecnologia para la Educacién

En nuestro Colegio el objetivo es utilizar la tecnologfa como
una herramienta que contribuya positivamente al proceso
de aprendizaje. Existen multiples usos para la tecnologla
que son consistentes con el objetivo de promover una vision
educativa centrada en el alumno. Podemos utilizarla para
motivar y promover la indagacién, fa blsqueda de informacién,
la creatividad, la presentacién de ideas, el trabajo en grupo, la
discusidn, la creacion de nuevas ideas y el analisis de datos.

Gracias a la implementacidén del ptan de tecnologia en el CCB
en los Gltimos anos, el Colegio pudo adaptarse de manera mas
fluida al aprendizaje remoto cuando comenzd la cuarentena.

Como en anos anteriores, en 2020 el Colegio siguid invirtiendo
significativamente en aumentar y modernizar la tecrioldgica
educativa, incluyendo las siguientes inversiones:




* Implementacién de Toddle en las secciones de Early
Childhcod v Primaria, amgpliacion de MapTest para
cubrir los grados 1° - 8° v nuevas asignaturas en nuestra
plataforma InThinking para la seccidn de Bachillerato.

« Internet banda ancha de 1 Gbps distribuidos por medio
de 97 antenas en todos los salones de clase, edificios
académicos, edificios deportivos v zonas comunes del
Colegio,

» Adquisicion de 20 MacBoaoks para la renavacidn de
equipos y cubrimiento de nuevas necesidades de los
docentes.

» Reemplazo de 10 videoproyectores v 10 Apple TVs en
salones.

En el 2020 se invirtieron $80 millones de pesos en fos
provectos de tecnologfa en las dreas académicas relacionadas
en los puntos anteriores. Con la aprobacion de la Asamblea
para la reinversion de excedentes del afio 2019 se adquirid la
plataforma educativa de video Zoom vy elementes para que
los docentes puedan ofrecer clases de mejor calidad tantc en
modalidad remata como en alternancia. Al cierre del afio 2020
se han invertido $107 millones.

5. Inclusién

En el segundo semestre de 2020, |z Junta Directiva, el
Rector, [os Jefes de Seccidn y miembros del Learning Support
Programme (LSP} acordaron formalizar la filosofia inclusiva
del Colegio. E] Colegio se compromete a formentar una cultura
de no discriminacion en la comunidad educativa. £l Colegio
admitird a estudiantes pertenecientes a farnilias CCB, siempre y
cuando tenga los recursos para poder atender sus necesidades
y las familias se comprometan a brindar los apoyos requeridos
y trabajar en equipo con el Colegio. Este es un proyecto a largo
plazo que comenzara con la formacion de miembros del LSP v
de todos los profesores.

6. Fortalecer los Procesos de Mercadeo y
Comunicaciones

El  Colegio sigue fortaleciende e innovando nuestra
comunicacidn permanente con la comunidad CCB, a través de
produccidny diseminacion de videos y presencia en los canales
sociales. A rafz de la pandemia de Covid-1%, la oficina de
Comunicaciones se convirtic en un eje crucial para mantener
a ta Comunidad informada a tiempo vy de forma eficiente,
enviando circulares, produciendo videos y publicando noticias
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que abarcaran la pandemia y sus impactos en la vida de nuestros estudiantes, maestros, padres de familia y
colaboradores.

Desde principios de 2020 se hizo trabajo con agencias de publicidad para construir mensajes v contenidos,
posicionando al Colegio cada vez mejor ante los publicos internos vy externos. En septiembre, comenzamos
el trabajo directo con una agencia que ha sido de ayuda en la administracidn de nuestras Redes Sociales y en
la creacion de piezas y campanias para promover al Colegio y su esencia, que es “Corazdn Colombo, We Are
One".

En respuesta a la pandemia vy que no se pcdian realizar Open Houses, desde Mercadeo v Admisiones se
implementaron varias estrategias virtuales, entre esas Wehinars para responder a las inquietudes de los
padres interesados en el Colegio. Asimismo, la creacion de un business line de WhatsApp para la oficina de
Admisiones y un botén de WhatsApp en fa pagina web del Colegio, probaron ser herramientas sencillas que
han generado un nimero significativo de leads y praspectos para el departamento.

7. Programa Banda Sinfénica CCB
£1 2020-21 marca el cuarto afio del programa de la Banda Sinfénica CCB: A pesar de la pandemia, nuestros

estudiantes continuaron desarrollando su talento artistico desde casa, logrando ampliar su repertorio de
canciones que fueron expuestas de forma virtual en Junio.

Paraeste nuevoaiolectivonos enfocamos entrabajar ensambles virtuales articulande los procesos formativos
existentes en nuestro Colegio (pre banda infantil de Primaria; Coro juvenil de Bachillerato y coro de Padres)
con agrupaciones de otras instituciones formativas de Cali como la banda del Colegio Bolivar y el Quinteto
del Colegio Hacienda los Alcaparros de la Calera Cundinamarca, entregando a la comunidad en general un
variado concierto navidefio que unid a muchos talentos en un solo sentir; de igual manera la Banda participd
en el video institucional "We are One" que articuld un amplio ndmero de estudiantes, colaboradores, artistas
invitados y ex alumnos radicados de diferentes paises.
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B. LOS RESULTADOS

Con base en todas las inversiones nombradas en la seccién anterior, conjuntamente con los esfuerzos de
todos nuestros maestros, administradores, personal de apoyo y todos ios demds miembros de la comunidad
educativa, en el 2020 se lograron unos resultados importantes que resaltan la alta calidad del programa
educativo del Colegio Colombo Britanico.

Entre los muchos logros se mencionan los mas representativos:
1. Resultados Académicos
A. Resultados MAP

El Colegio adelanta la administracion de las pruebas MAP (Measures of Academic Progress) a alumnos de

~ Primariay Bachillerato desde el afio 2014, Las MAP son una serie de pruebas estandarizadas en inglés, cuyos
resultados nos permiten comparar los resultados de nuestros alumnos con normas internacionales, ademas
de comparar el rendimiento del estudiante consigo mismo, siendo una medida estandarizada del progreso
del estudiante durante el afio escolar, Las prughas MAP evaltan el rendimiento académico en tres dreas:
comprension de lectura, escritura y matemdticas.

En agosto de 2020 se decidid aplicar las pruebas MAP desde primer grado para darnos un panorama mas
amplio de nuestros resultados e identificar estrategias de mejora desde una edad mucho mds temprana.

A pesar de los desaffos del aprendizaje hibrido, pudimos implementar las pruebas MAP de 1° a 8° grado en el
primer semestre detf afio escolar 2020-2021 para aquellos estudiantes que pudieron regresar al Colegio en

alternancia.

Los resultados comparativos con las normas estadounidenses fueron muy similares a los nimeros de 2019.

Enmateméticas estuvimas por encima de las normas estadounidenses en los grados 1°y de 5° a 8° En lectura,
el Grado 8° y uso de la lengua, los grados 7°y 8° respectivamente estuvieron por encima de 1as normas. Los
resultados nos han proporcionado datos para formar un plan de accién para mejorar nuestros puntajes en
comparacion con las normas estadounidenses.
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El cuadro adjunto presenta los promedios de nuestros alumnos de 12° en la prueba Saber 11 al afo 2020,
La tabla muestra los resultados det 71.6 % de quienes asistieron a la convocatoria, El percentil respecto alos
Colegios privados alin esta pendiente, debido a que a |a fecha de elaboracién vy publicacidn de este informe
aun no se habian publicado los resultados oficiales para el 2020, los cuales se postergaron por parte del
ICFES al 20 de febrero 2021. Este informe permite observar la tendencia Nacional, y elaborar uninforme (en
percentites) a partir de la muestra (en construccion).

Cabe anotar que los resultados se iran actualizando, toda vez que varios de nuestros estudiantes no se
presentaron, en varios casos por estar fuera del pais {inscrigciones en universidades en el exterior), en otros
casos por decision familiar frente a la contingencia que se vive. Recordemos que la Prueba fue aplazada en
varias ncasiones, y universidades y Estado flexibilizarcn la evaluacién coma requisito de ingreso. Sumado a
esto, las instituciones de Educacidn Superior dieron plazos amplios para entregar el requisito a registro.
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lecturaCritica 654 678 689 690 679 54 51 57 47 42 98
Matematicas - 77,2 - 690 73T 720 U603 e 6D T 1iDA T 36 L 47 g8
Socialesy 701 672 692 680 653 67 78 41 46 51 95
Ciudadania

Clencias - 938 706 700 690 653 .33 33 .35 35 43097
Inglés 894 880 838 830 855 29 51 22 26 17 99
Consolidado 741 <718 730 722 . 706 47 051 2900734 .35 98
Total

Evaluados 75 92 86 78  58/81

‘Porcentaie . L

deAsistentes 76% 6%

aCursoPre. ST

ICFESenCCB - - e

Asistenciade 1000 9gy  100%  98%  7146%

Estudiantes

C. Resultados DiplomalB

Felicitamos atodo el equipode profesores, estudiantes y personal de apoyo pues los logros en las pruebas, son
el resultado del proceso educativo que dura 14 afios. El 48% de nuestros graduandos del 2020 se inscribieron
al Diploma (39/81) y de estos el 90% o obtuvieron.

Enlos exdmenes de |B det 2020, nuestros alumnos obtuviercn promedios mas altos que el promedio mundial
en once asignaturas y obtuvieron promedios mas altos que afios anteriores en 16 asignaturas. El 25.6% de
los candidatos DP, més del 10% de los alumnos lograron las notas méaximas de 6 o 7 en todas las asignaturas.
En promedio los puntos obtenidos en los exdmenes fueron de 33, mas alto que el promedio mundial, y con un
maximo de 43 puntos. El promedio del CCB fue de 5.22 también mas alto que el promedio mundial,

Continuarmos trabajando para seguir mejorando los resultados en todas las asignaturas del Diploma 1B, con
unenfoque especial en la asignatura de Matemidticas, Tecnologiay Disefio e Informatica.

Apartirdel 2021 hemos empezado aimplementar la ambiciosa meta del ptan estratégico 2025 de matricular
entre el 20 v 100% de nuestros graduandos como candidatos al Diploma to que aspiramos signifique la
oportunidad de que mds estudiantes alcancen el titulo del Bachillerato Internacional.
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PROMEDIC

World CcCB Yook
ENGLISHARL 514 448 214
SPANISH A HL 548 | 508 fa4
SPANISHALILHL 474 475 295 - 25,
SPANISH A SL 532 546 166
ENGLISH B KL 602 - 558 435
BUSINESS M SL 525 438 154
ECONOMICS HL 534 433 137
HISTORY HL 453 541 37,2
PHILHL 535 513 19,9
PHIL 5L 515 585 209
PSYCHHL 519 5 209
PSYCH SL 478 5 26,2
BIOHL 472 5 245
BiGSL 445 485 268
CHEMHL 492 518 210
CHEMSL 434 488 262
COMPHL 576 3 20,6
PHYS SL a7 545 246
DESIGN HI, 446 283 361
MATHSTSL 445. 29 278
MATH SL 48 436 247
MATH HL 505 435 215
VARTSHL 421 43 310

Tabla que muestra el desempefio de nuestros graduados de la clase 2020: Promedios del mundo vs promedios
de las asignaturas en el CCB, porcentajes por nivel de calificacionen el mundo y en el CCB.

2. Transicién a fa Universidad

El 100% de nuestros egresados van a la universidad y muchos reportan que |a preparacion gue recibieronen
el Colegio les ha ayudado inmensamente para tener éxito en sus estudios superiores.

Entre 2015y 2019, de 30% a 35% de los egresados de CCB prosiguieron sus estudios enuniversidades en los
Estados Unidos, Europa, América Latina u otros paises fuera de Colombia. La meta es seguir incentivando a
nuestros alumnos y sus familias a considerar la opcién de estudiar en el extranjero, consistente con tas metas
internacionales del IB y mantener la meta de un minimo de 20% de los graduados CCB estudiando en el
exterior, Lameta se logra a través del programa de orientacion profesional iniciado en 6° grado, v la asistencia
técnica brindada a los alumnos de Bachillerato en los procesos de aplicacidn a la universidad y postwacion a
becas.

Los 81 graduados de 1a Promocion 2020, recibieron 97 ofertas de becas para sus estudios superiores, por un
total de US$4.5 millones. Debido ala pandemia, el 20% se ubicd enuniversidades internacionales y prevalecié
la tendencia a optar por universidades nacionales principalmente de Cali y Bogota. Cabe mencionar que
tuvimos estudiantes que fueron aceptados al prestigioso grupo de universidades Americanas conocidos
como lvy League, incluyende Stanford, Brown, Columbia y Upenn.

Nuestros graduados eligieron diferentes carreras universitarias. Las carreras mas elegidas fueron:
administracién/finanzas/economia (35%), ingenierfas/ciencias {20%), medicina {11°%), leyes/politica {11%),
artes (8%,) y psicologia {5%).




UNIVERSITIES CHOSEN BY CLASS OF 2020

f22,22

_..1852

BROWN UNIVERSITY, USA
CALIFORMIA INSTITUTE OF THE ARTS, USA

COLEGIO EST SUPERIORES CESA, COLOMBIA -

DALHOUS!E UVERSITY, CANADA
‘DENISONUNIVERSITY,USA =70
DREXEL UNIVERSITY, USA

DUKE KUNGSHAN UNIVERSITY, CHINA 777

ELON CCLLEGE (USA)

- FLORIDAINST.OF TECHNOLOGY, USA | "0
FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERS!TY, USA
ST RENSSELAER POIYTECHNICINSTITUTE USA

‘HEILDERBERG UNIVERSITY, USA
HOFSTRA UNIVERSITY, USA
HULT BUSINESS SCHOOU LK 7 i
HULT BUSINESS SCHOOL USA
IE UNIVERSITY, ESPARA -0
JOHNSON EWALES UNIVERSITY, USA
LAWRENCE UNIVERSITY, USA ~2 2
LOYOLAMARYMOUNT UNIV, LSA

AYRN UNIVERSHTY, USA

7T NEWYORK UNIVERSITY, SHANGHAL =

LI SAVANNAN COLLEGE OF ASD SCAD, USA
1 SuMON FRASER UNIVERSITY, CANADA'

E STUOUISUMIVERSTTY, USA 7

CCB - Inferme de Geslidn 2020

DEGREE COURSES ELECTED BY CLASS CF 2020

n PUJCALL{18)
x MAHAGEMET (24)
a ICESI {15} . » ENGINEERING (11}
. *EAW E POUTHS 9}
1 ANDES ‘13] = HEALTH SOENCE [9)
3 USA {9} Y & 534 & BUSHESS 15)
x CESALT) ..xfns 2 DESIGN (6)
» FSTCHOLOGY {4}
= UROSARIO [7) B SCENCES {3}
u EUROPE [§) * INT RELATHOIS (4]
8 COLOAURCATICNS (1)
= PUIBOG{3) A RUTEEE (1)
" n MARXETNG (1)
» TEC MONTERREY (1) Te. 1353 =T, & PHEOXORK (1}
u AUTOROMA OCQODENTE (1) = AVIATION (1}

RS 3 2 B 8

2 PONT. BOLIVARIANA (1)

" MARYCAND INST. C OF ART MICA USA
MICHIGAN STATE UNIVERSITY. USA

. MIDBLEBURY UNRVERSTTY, USA i it S8

NEW JERSEY INST. OF TECHNOLOGY, USA

UNW. COLLEGE DUBLIN, ERELAND .
UNIV. DEL ROSARIC, COLOMBIA

* UNN. DELASABANA, COLOMBIA 7 7
UNIV. [CESI, COLOMBIA

NIV OF SOUTH FLORIDAUSA - = 127000
U\JIV OF ALBERTA, CANADA

PARSONS THE NEW SCHOOL, USA
" POMONACOLLEGE, USA -
PONTIFICIA UNIV.JAVERIANA, CALI
= PURDUE UNIVERSITY, USA -
REED UNIVERSITY, USA

UNIV. OF COLORADO, USA
UNNOFND?A\!A,USA ey
UNIV. OF MIAMI, USA
NIV OF BRINGE EDWARD [SUAND, CANADA -
UNIV. OF TAMPA, USA
SUNIMOETEXAS,USA L1 s
UNIV.OF VIRGINIA, USA
__U\ﬂv OFWISCONS%N MADISON UsA
WENTWORTH INST.GF TECHNOLOGY, USA
U WORCESTER POLYTECHNIC INSEWPLUSA”

RINGUNG COLLEGEOF ART & DESIGN usa

SCHOOL OF VISUAL ARTS, USA

ST. LAWRENCE UNIVERSITY, USA

STANFORD UNIVERSITY, USA
- UNIV.AUTONOMA DE GCCIDENTE COIOMBIA =

3. Fortalecer Vinculos con Universidades

El Colegio contintia con convenios con las mejores universidades colombianas, en las cuales la mayaria de
nuestros alumnos prosiguen sus estudios superiores, con el objetivo de facilitar los procesos de admision,
homologacion v becas para nuestros egresados. Entre estas universidades estdn Universidad 1CESI,
Universidad Javeriana (Cali-Bogotd), Universidad de Los Andes, Universidad de la Sabana, Universidad del
Rosario, Universidad Autdnoma de Occidente y Universidad San Buenaventura. lgualmente, también se han
establecido algunos convenios con universidades del exterior.

Entre los beneficios para nuestros graduados, quienes obtienen un puntaje de 5 o mas en los examenes del
Diploma 1B, se les reconoce homologacion de los cursos universitarios correspondientes, fruto de lo cual
muchos de nuestros graduados se ganan un semestre o mds en créditos para su titulo universitario. Esto
conlleva un importante ahorro econémico y en tiempo.

15,




Varias de las Universidades Colombianas reconocen la
formacién integral del 1B y por tante aceptan el puntaje
del |8 para el ingreso, como pardmetro que sushtuye el
resultadd del ICFES.

lgualmente, en varias universidades del pais, hay
admision  en  segunda instancia para  nuestros
estudiantes, con los resultados obtenidos en el SAT. El
College Board va anuncid |a supresion de los subject
tests parael proxirmo ano lectivo, por locual, el promedio
académico, las notas predictivas del 1B DP y los cursos
AP serdn los factores de mayor relevancia para la
admision de los estudiantes.

4. Licencia de Funcionamiento Estableci-
miento Bilingle Nacional

En diciembre 30 de 2020 obtuvimos autorizacion
para modificar nuestra licencia de funcionamiento a
Establecimiento Educativo Bilinglie Nacional.

5. Deportes y Extracurriculares

Desafortunadamente, debido a las restricciones
de bioseguridad impuestas por el gobierno ante la
situacién sanitaria generada por la Pandemia del
Covid, no pudimos ofrecer actividades deportivas
y extracurriculares de forma presencial durante la
mayor parte de 2020, Durante el pericdo de ensefianza
remoto entre marzo y junio de 2020 participaron
aproximadamente 55 estudiantes de Primaria vy
Bachillerato en modalidad virtual.

La Escuelade Deportes los sdbados se abrid cumpliendo
con todos los protocelos de bioseguridad a partir de
noviembre de 2020 con aproximadamente 45 alumnos
de Primaria v Secundaria, participando en fithol,
patinaje, gimnasia, baloncesto v voleibol. La acogida de
esta alternativa ha sido muy positiva, vy para el mes de
enero de 2021 ya tenfamos 20 estudiantes inscritos,

6. ASOBILCA

En septiembre de 2020 CCB se reincorpord a
ASOBILCA. Los beneficios para nuestro Colegio vy
nuestros estudiantes en particular, son demasiado
grandes como para no ser parte de esta importante
organizacion.
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7. Programas y Proyectos en Valores

Nuestro Colegio se caracteriza por nuestra educacion basada en valores y nuestro compromiso con la
solidaridad. Debido a |la pandemia, muchos proyectos de responsabilidad social y ambiental no han podido
Hevarse a cabo. Sin embarge, la pandemia dio lugar a una camparia dirigida por el Colegio vy el PTA llamada
"Corazén Colombo - We are One'. Esta iniciativa unid a la comunidad en apoyo a los colaboradores a quienes
no se les extendid sus contratos debido a la crisis. Dos estudiantes de 11°y 12° grado protagonizaron esta
camparia en particular, demostrando gue uno de nuestros valores escolares, la solidaridad, ha tenido un
impacto en nuestros alumnos. La campafia también involucré el apoyo a las familias CCB a través de aportes
economices (Aportes con Corazdn), asl como otras estrategias como el networking v la promecion de negocios
comunitarios CCB a través de un directorio web (Compra Colombo).

Poniendo en accion el espiritu del Corazén Colombo, expresamos nuestro agradecimiento a fas 453 familias
que en el afio 2020 de forma generosa han contribuico al Fendo de Solidaridad {fondo oficial del Colegia). El
Fondo ha beneficiado a 30 alumnos de 22 familias parael afio 2020 por un valor total de $101.693.479 pesos.

8. Programas de Extension Académica

Los programas de extension del Colegio ofrecen valiosas oportunidades a nuestros alumnos para interactuar
y aprender de alumnos de otros colegios, otras ciudades vy otros paises. Por razones obvias, todos estos
programas se cancelaron en 2020. Sin embargo, el Modelo ONU continuéd funcionando virtualmente. A
continuacian, se muestra una lista de los eventos de MUN en los que participé CCB:

+ 15 estudiantes fueron a BUCKMUN (Buckingharm School) en Bogot4 en febrero de 2020,

¢ Enjunio de 2020 nuestra secretaria general participd en el modelo virtual ACMUN con el Colegio Aspaen
de Cartagena. Esto fue para que ella aprendiera cdmo se organizaba un modelo virtual,

+ Enseptiembre de 2020, 17 alumnos asistieron al modelo virtual GMMUN (Colegio Gimnasio Moderno,
Bogota),

» Enoctubre de 2020 14 alumnos asistieron al modelo virtual MONUT {Colegio Guillermo Ponce de Ledn,
Tulud).

+ Ennoviembrede 2020 hospedamos el modelo virtual CCBMUNXVIII, 120 alumnos de CCBy 90 alumnos
de 14 colegios de Cali, Colombia y México.

2. PTA

El compromiso del PTA. durante el afo 2020, a pesar de la emergencia sanitaria que se declaré desde
marzo, continud gestionando las actividades estipuladas en el plan estratégico para el afio, y gque pudieran
ser realizadas teniendo en cuenta las restricciones de bioseguridad producte de la pandemia. Dichas
actividades redundan en el beneficio a la comunidad CCB vy se extienden a través det COS {Comité de Qbra
Social) a comunidades externas vulnerables. Estas actividades priorizan |a generacién de valor para nuestra
comunidad v nos comprometen méas con los objetivos estatutarios del PT.A. Bajo este contexto, se presentan
a continuacion las actividades que dan cumplimiento a los tres objetivos mas relevantes del PTA:

1. Participar activamente en el Gobierno Escolar y demas instancias del Colegio Colombo Britanico a través
de los representantes legalmente elegidos v en los espacios concedidos por la Constitucidn Politica, las
feves, convenios y acuerdos.

2. Participar en laintegracién con la Comunidad Educativa, a través de las diferentes actividades,




R - Informe de Gestinn @i

3. Apovyar y colaborar segln competencia con la direccién, estudiantes, profesores, empleados v demas
miembros de la comunidad educativa

Celebramos el apoyo permanente del PTA, que es tan importante para el Colegio. En el 2020, a pesar de la
pandemia, el PTA nos ha apoyado a través de muchos proyectos, incluyendo los siguientes:

» Bienvenida a familias, docente y colaboradores nuevos.

» Desarrollo de actividades Naviderias. Dia de las Velitas, La Caja del Amor, entrega de anchetas vy
decoracion,

» Escuela Gaitan. Primera Comunidny kits escolares.
» Ventade Utiles, paquetes escolares y uniformes deportivos.

+ Actividades religiosas. Celebracion dia de San Francisco, Eucaristias y Talleres de padresy madres orantes
{Virtuales) .

» Bono pro-vivienda.
« Apoyo a Consejos Estudiatiles, coro de padres CCB, celebraciones especiales.
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C. HACIA ADONDE VAMOS
Enhanced 2025 Strategic Plan (Plan Estratégico Actualizado)

1. Fundamentos del Colegio Colombo Britanico

Misién

Preparar mentes y corazones para enfrentar los retos del futuro.

Visién

Ser una comunidad cuyos miembros son reconocidos por transformar e impactar positivamente los entornos
en los cuales se desernperian,

Lema
“Unimos pueblos y culturas a través de la educacion.”

2. Imperativos estratégicos

Durante 2013-14 fa comunidad del CCB definié un listado de imperativos estratégicos para definir fas metas
para guiar el futuro del Colegio. A través de un proceso inclusivo y deliberativo se definieron los siguientes
siete imperativos:

2.1, Propender por la excelencia

Ayudar a cada alumno a alcanzar su mayor potencial de forma integral.

2.2. Desarrollar una mentalidad internacional

Alinear a toda la comunidad en torno al objetivo de formar ciudadanos responsables, con mentalidad
internacional, conscientes de su identidad cultural, que aprecien {a diversidad y similitudes de las culturas.
Promover la vivencia de |a filosofia, los valores, el Ethos del CCB y la filosoffa y atributos del perfil IB.

2.3. Fomentar en la comunidad ccbh la responsabilidad social y ambiental

Evidenciar la responsabitidad social y ambiental con acciones de la comunidad.

2.4, Fortalecer el sentido de comunidad en todos los miembros

Promover el orgulle de estar vinculado con el CCB, fomentar contribuciones constructivas a la imagen del
Colegioy promover la satisfaccion con el CCB.

2.5. Garantizar un talento humano competente y motivado

Propiciar unambiente positivoy dindmice en el gue se premiay reconoce el talento, eimplementar un Sistema
de Gestidn del recurso hurmano unificado basados en competencias.
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2.6. Asegurar la sostenibilidad financiera y gestién administrativa

Asegurar que las pensiones y matriculas sostengan la operacién, financiar €l crecimiento por medio de
ingresos no operacionales, y gestionar efectivamente el presupuesto operativo y de inversién.

2,7. Asegurar una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada
Mantener una infraestructura fisica moderna, accesible y que favorezca el aprendizaje.
3. Plan Estratégico Corporativo 2018 - 2025

Paralograr la vision definida a través de estos siete imperativos estratégicas, en 2014 el Colegio definid una
serie de proyectos, cada uno con sus indicadores para informar los avances para lograr los objetivos definidos.
Las proyectos definidos en 2016 se cumplieron en su mayoria en 2018, La Junta Directiva revisa anualmente
el Plan Estratégico con el fin de actualizar los indicaderes y extender el alcance del plan hasta et afio 2025,
conservando los siete imperativos estratégicos definidos por la comunidad CCB en 2014,

Este documento presenta las metas vy proyectos defnidos en el Plan Estratégico CCB para el perfodo 2020-
2025.

3.1. Propender por [a excelencia
A. Mantener Acreditacion Internacional

Para seguir fortaleciendo la calidad educativa, en el 2016 el Colegio inicio el proceso de acreditacion
internacional a través del Council of International Schools (CIS) yen marzo 2018 el ClS otorgd la acreditacién
internacional al Colegio. La meta es maniener la acreditacion del CIS a través de un proceso continuo de
evaluacion, reflexidn y mejoramiento en los estandares de calidad definidos por CIS.

En el segundo semestre del 2021 tendremos una reunién preparatoria con el CIS v en el segundo semestre
del afio 2022 vamos a tener una visita conjunta del CIS y de los tres programas del 18, Durante el pericdo
académico 2021-2022 el Colegio se estara preparande para alinearse a los nuevos estandares establecidos
por el 1B,

Gran parte de la meta de propender por la excelencia se realiza con el proceso de acreditacion internacional
mencionado arriba. Ademas dela meta de acreditacion por CIS, el Calegio ha definido los siguientes prayectos
educativos para seguir mejorande los resultados académicos:

B. Alcanzar/superar el promedio mundial IB en los exdmenes Diploma de todas las asignaturas

En 2020 los alumnos de Diploma del CCB alcanzaron o superareon el promedic mundial IB en once de los 23
examenes del Diploma. Laambiciosa meta para el colegio en los proximos afos es lograr el promedio mundial
en todas las asignaturas del 1B, Algunos factores de apoyo a esta meta son:

¢ Revision de la secuencia de estudio y desarrollo de habilidades en los afios del MYP.
« Entrenamientc para los profesores en las dreas de inclusion y ensefanza enfocada en el alumno.

» Entrenamiento paralos profescres en métodos de evaluaciony el uso de las ribricas tanto del MYP como
del DP.




COR - tformeo e Geatidn 2070

» Comunicacion frecuente y explicita con los alumnos y familias del CCB para su mejor entendimiento de
los beneficios del DPy requisitos para el éxito de los alumnos.

ENGLISHAHML | 53 55 44 a8 | 438 | 496 | 433 | 499 | 468 | 496 | 448 | 514
SPANISHAHL | 6 | 15 | & 12 | 517 | 46 | 507 | 458 | 430 | 486 | sos | sas
SPANISHAUTHL | NA | NA | 13 | 8 | NA NA | NA | ] 492 | 452 | 475 | 474
SPANISH A SL 57 53 21 36 | 489 | 487 | 483 | 456 | 524 | 474 | 546 | 532
SPANISHALITSL | NA | NA | 16 | NA | NA NA | NA | NA | 456 | 492 | NA | NA |
ENGLISH 8 HL 10 12 13 27 | 49 | 572 | 533 | 574 | 485 | 472 | 556 | 602
seANISHBSL | 1 | o | 1 NA | NA NA | Na § NA | 700 | 503 [ NA NA
B&MSL 5 11 24 13 45 48 | 545 | 487 | 496 | 475 | 43 | s25
ECONOMICS HL 18 14 18 | 9 | 433 | 516 | aso | s11 | ann | s08 | 433 | 534
HISTORYHL | 17 | 18 | 12 17 | 512 | a7 | se0 | 472 | 517 | 477 | 541 | 453
PHILHL 23 16 | 22 9 496 | 487 | 488 | 493 | 464 | 492 | s13 | 535
PHILSL 11 23 10 14 | 509 | 473 | 457 | 470 | s10 | 475 | 585 | 515
PSYCH HL 15 R 4 | 493 | 473 | 520 | 469 | 467 | 468 5 5.19
PSYCH SL NA | NA | NA | 1 NA NA | NA | NA | NA | NA 5 4,78
ANTHR HL 0 3 NA NA NA NA | 400 | 455 | NA NA NA NA
BIOHL 14 12 10 10 | 464 | 432 | 408 | 434 | 390 | 433 5 4,72
BIOSL 23 10 17 | 13 391 | 42 | 370 | 422 | 369 | 417 | 485 | 445
CHEM HL 6 4 5 11 | 4 | 449 | a25 | 445 | ae0 | 450 | 518 | 492
CHEMSSL 71 a0 17 | 8 367 | 393 | 330 | 398 | 394 | 400 | 488 | 434
COMPHL 6 | s 4 | 1 3 417 | 280 | 425 | 300 | 419 | 3 476
PHYSSL 7 12 10 11 | 457 | 403 | 358 | 405 | 420 | 403 | 545 | 470
DESIGN HL 6 20 10 | 6 | NA NA | 420 | 447 | 310 | 443 | 283 | 446
MATH STSL 17 | 24 16 10 | 361 | 43 | 321 | 421 | 300 | 416 | 39 | 445
MATHSL | 29 a3 | as 28 | 341 | 437 | 336 | 426 | 329 | 418 | 436 | 480
MATH HL NA 9 5 8 NA NA | 267 | 474 | 333 | 468 | 425 | 505
THEATRE NA | MA 4 Na | NA ] ona ] ona ] oNa ] o400 | o446 | NA NA
VARTSHL 30 11 5 | 12 | 529 | 465 | 509 | 448 | 560 | 426 | 45 | 42t

Tabla 1: Promedios por asignatura alcanzados por et CCB VS los promedios mundiales 2017-2020,
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Tabla 2: Calihcaciones obtenidasentie e' 201 7y 2020 por asigroiuray totalidad de estudiantes por nivel de catificacion

Adicionalmente se espera que en cada asignatura un porcentaje representativo de alumnos (segln los
botetines estadisticas del IB) alcancen los puntajes de 6 0 7 en cada asignatura. Se reconoce que hay factores
como el tamanio del grupo o cambios enlas guias del B que pueden afectar a los resultados en afios especificos
pero se espera un minima del 20% de las notas globales como conjunto deben ser de 6 0 7. Cada grupo del
DP debe presentar un informe anual de anélisis de resultados y plan de mejoramiento para el afo siguiente
dentro de [a seccién.

En CCB se mantiene una politica de inclusién y se anima a todos fos alumnos a intentar un diploma IB.
Adicionalmente el colegio cuenta con personal especializado en apoyar a alumnos con dificultades de
aprendizaje sean por circunstancias temporales o requiriendo apoyo en forma mds continua.

Eneste momento, todos los alumnos cursan el programa del DP en sus ditimos dos afios, con la meta que por
lo menos un 90% de ellos se postulan a presentar todos los exdmenes v gue mas del 80% de ellos obtenga el
Diploma IB.

A, Aumentar participacién en examen del IB Diploma y el porcentaje de graduados DP

En 2020, 48% de los alumnos de 12° grado estaban comoa candidatos para ef B Diploma, y de ellos el 90%
se graduo con el Diploma IB. La metaparael 2025 es que todos nuestros alumnos participen del programa
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del Diploma IBy que un 80% ellos obtengan el diploma. Los estudiantes que no se postulen para presentar
el examen de 6 asignaturas requeridas para el Diploma completo, se benefician del programa pues
cursan el mismo curricufo, deben presentar el examen en al menos 3 asignaturas, realizan la monografia,
CASyTOK.

Gt : S 92%
80,300 68 78,43 85%

2019 86,826 57 77,83 72%
Coaoa0 U ssss T e ssie o sow% i
2021 - 86 - 64%

L anns S Shiiies TR B T
2023 - 102 - 69%

: - S gg E - S :'-'1_76%'.:'.:: A

2025 - 93 - 80% o mis

Tabla 3: Tabla comparativa entre el Mundoy el CCB.

CU2018 T 85 L 78% o D48l
2019 78 73% 41
20200t Bt o AB% T D85 L 48%
2021 86 90-100% 55
Ciampn i es Tt Blagonk E SRy i
2023 102 90-100%
TLU2024 0BG T 90-100% 7 o 65
2025 93 90-100% 740més

Tabla 4 : Desemperios 2016-2020 y Proyeccion al 2025,

B. Aumentar la Pedagogia Centrada en el Alumno

Una de tas recomendaciones principales del informe de acreditacién internacional de CIS es promover una
pedagogia activa centrada en el alumno, implicando mas énfasis en diferenciacidn, utilizacién de evaluacion
formativa para informar instruccién, trabajo en grupo y protagonismo en el proceso de aprendizaje por los
alumnos.
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En cuanto a la evaluacion integral de la labor docente, continuamos utilizando el modelo Danielson que
comprende las categorias: 1- Planeacion y Preparacion; 2- Ambiente de la Clase; 3- Instruccion y 4-
Responsabilidades Profesionales. El Colegio tiene acceso a la plataforma digital iObservation que utiliza este
marco conceptual, y que se usa tanto para las observaciones cotidianas e informales (walk-throughs) como
para las evaluaciones formales de los maestros.

C. Mantener Promedio Alto en Saber |l
Promedio del 3% mejor de colegios privados: el CCB enel 2019 estuvo en el puesto 34 a nivel nacional,
3.2. Desarrollar una mentalidad internacional

Con laimplementacion de los Programas del Bachillerato Internacicnal (I1B) desde |a primera infancia (3 afios),
el Colegio ha establecide un enfoque permanente del desarrallo de nuestros alumnos con una mentalidad
internacional y una perspectiva global. El programa del 1B involucra a los alumnos en el estudio, comprensién
v resolucidon de problemas interdisciplinarios que afectan la calidad de vida entodo el mundo, v promueve un
cornpromiso sacial para el mejoramiento de la condicion humanay el medic ambiente.

A, Multilingliismo

Parte del proceso de desarrollar una mentalidad internacional es a través de los idiomas. A partir del afo
académico 2016-2017, la instruccién en inglés inicid en Nursery con nifios de 3 afos, promoviendo asi el
bilingliismo en inglés y espariol desde temprana edad. La meta es seguir fortaleciendo el biting{lismo oral y
académico en inglés en todos los niveles del Calegio, a través de ajustes en el curriculo y la pedagogia.

El Colegioinicid lainstruccidn en francés en 6° grado en 2016 v en 5° grado en 2017, para que todos los
alumnos tengan un minimo de cuatro afos de una tercera lengua. Para certificar la profciencia de los
alumnos de 8° grado, se utiliza la prueba Diploma Avanzado de Lengua Francesa (DELF). La meta definida
es 80% de alumnos de 8° grado aprueban DELF 1,y 20% aprueban DELF 2.

En 2017, 44 alumnos de 8° grado aprabaron la prueba DELF 1 (51% del total alumnos de 8° y 1% de los
registrados) y 3 aprobaron DELF 2. En 2018, 46 alumnos de 8° grado aprobaron la prueba DELF 1 (54% del
total alurmnos de 8°y 79% de los registrados). Debido a la pandemia no se realizé el examen DELF en 2020.

En 2020 se ofrecid por primera vez clases de francés como materiaelectivaalos grados 9 & 10. En 2021 esta
proyectada ofrecer la materia de Francés en el programa DP.

B. Estudios Universitarios en el Exterior

Entre 2015y 2019 entre 30% a 35% de los egresados de CCB prosiguieron sus estudios en universidades en
los Estados Unidos, Europa, América Latina u otros palses fuera de Colombia. La meta es seguir incentivando
a nuestros alumnos vy sus familias considerar la opcidn de estudiar en el extranjero, consistente con las
metas internacionates del IB y mantener la meta de un minimo de 20% de los graduados CCB estudiando
en el exterior. La meta se logra a través del programa de orientacidon profesional iniciando en 6° grado, v ia
asistencia técnica brindada a los alumnos de Bachillerato en los procesos de aplicacion a la universidad v
postulacién a becas.
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C. Experiencias Internacionales e Intercambios Educativos

FlColegio ha mantenido un programa de salidas pedagdgicas gue permiten a nuestros alumnos experimentar
otros paisesy culturas, incluyendo viajes a Inglaterra, British English Olympics, torneos deportivos, pasantias
de verano, entre otros.

El Colegio estd explorando la factibilidad de participar en un programa de intercambio internacional, con el
fin de expandir las opciones de conacer otras paises y culturas para nuestros alumnos, pero ademas de invitar
alumnos de otros paises a nuestro Colegio para enriquecer fas perspectivas y experiencias internacionales
de la Comunidad CCB. Durante el 2020-201 el Colegio aplicd para pertenecer a dos organizaciones (LAHC
v Round Square) que nos apovardn en el proceso de alcanzar el imperativo 2: Desarvollar una mentalidad
internacianal,

l.a meta es ofrecer mas oportunidades y experiencias internacionales con el objetivo de incrementar el
niimero de los estudiantes que tengan al menos una experiencia internacional antes de graduarse, Para esto
buscaremos estrategias para moderar el impacto econdmico de |os viajes para las familias. Esto lo podemos
alcanzar através de programas de intercambio directos en los cuales los costos son mas razenables, cormo por
ejemplo la organizacién Round Square o a través de "Networking" con LAHC.

Una encuesta preliminar aplicada a 316 alumnos de Bachillerato en Octubre 2018 reporta que el 39% ha
tenido al menos una experiencia internacional {no incluyendo viajes familiares):

25%  enexperiencias deportivas

24%  enviajesalnglaterra

17% encampamentos de verano

2% enviaje ski Denver

9% estudios extranjeros

6% British English Olympics

11%  otras experiencias internacionales

3.3. Fomentar enla Comunidad CCB la responsabilidad social y ambiental

Uno de los aspectos fuertes del Colegio es nuestro enfoque integral de promover valores positivos desde
la primera infancia. Estamos dedicados a formar vy fortalecer los valores de nuestros alumnos a través de
nuestra cultura de respeto en todas las actividades, en talleres y charlas con alumnos y padres de familia,
en actividades religiosas vy de compromiso social. Nuestra misidn diaria es formar ciudadanos globales con
mentes y corazones abiertos, que reflejan los Atributos del Perfil de los tres programas del |1B.

Nuestros alumnos desarrollan sus valores y postura de servicio ala comunidad a través de varias actividades
integrales at Programa IB. En PYP los nifios preparan una exhibicidn basada en sus intereses personales,
en MYP desarrollan un proyecto personal v en el Programa del Diploma participan en CAS - “Creatividad,
Actividad, Servicio”

CAS es un elemento integral del programa [B. A través de estos proyectos, nuestros alumnos aplican
su formacion en valores para el disefio, ejecucidn, evaluacién y reflexion sobre proyectos de servicio a la
comunidad, La iniciativa del Comité de Obra Social (COS) es un modelo muy especial de colaboracion de
nuestros alumnos y familias para ayudar a otros.
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t.ameta es continuar con una participacidn del 100% de nuestros alumnos en CAS durante los grados 11°y 12°
3.4. Fortalecer el sentido de comunidad en todos los miembros

El Colegio se ha dedicado a fortalecer nuestras comunicaciones internas y externas, incarperando el espiritu
de amistad y calidez representado en el lema “Corazdn Colombo”, Las secciones se comunican con los padres
a traves de plataformas como Phidias y Toddle de manera permanente, compartiendo con nuestras familias
los miles de detallesy alegrias e informando sobre |as actividades diarias de sus hijos. Las secciones también
organizan innumerables taileres v reuniones con los padres para sostener un didlogo permanente entre
nuestros maestros y las familias de CCB. La Rectorla complementa la comunicacion de las secciones con las
cartas del Rector y con una invitacién a participar en las Charlas con el Rector (Conexiéon Colombe), un foro
informat para discutir las inquietudes, observaciones y sugerencias de nuestros padres de familia.

Contamos con el apoyo fuerte y permanente del PTA, un grupo de madres dedicadas a apoyar en rmuchos
aspectos al Colegio, asf como con la participacién de los padres lideres de cada grado en el Consejo de Padres.
La colaboracion activa de todos estos padres v madres del Colegic nos ayuda inmensamente para seguir
fortaleciendo nuestra comunicacién y colaboracidn con nuestras familias.

A. Comunidad en linea

La meta es seguir fortaleciendo la comunicacidn interna y externa, con la implementacion del nuevo sistema
de informacién (Phidias) para comunicarse de manera permanente con la comunidad CCB.

En el afio académico 2019-2020, redisefiamos la pagina web v en el 2020-2021 vamos a actualizar el CCB
Newsletter. Através de los representantes de grado, los grupos de WhatsApp de padres van a ser usados mds
frecuentemente como un medio de comunicacion con la comunidad.

B. Comunidad presencial

£.a meta es seguir aumentandoe la participacion de tos padres de familia en actividades de la comunidad CCB,
incluyendo reuniones vy talleres de las secciones, Asambleas, el Musical, el Festival CCB, exposiciones de
artes, PYP Exhibition, MYP Personal Project, y Diploma Night, entre muchos otros.

C. Encuestas de la Comunidad

La meta es seguir aplicando unas encuestas para evaluar el sentido de ia comunidad CCB vy utilizar los
resultados para fortalecer la gestién del Colegio. Se van a aplicar encuestas a los padres CCB {satisfaccion),
exalumnos (impacto CCB) v personal del Colegio (clima laboral).

3.5, Garantizar un talento humano competente y motivado

El Colegio continuara invirtiendo para mantener y aumentar el nivel de excelencia en nuestro cuerpo de
docentes, tanto en nuevas contrataciones comao en capacitacion y perfeccionamiento del personal.

Estamos utilizando los servicios de Search Associates, entre otros, para atraer los mejores maestros
internacionales al Colegio v asegurandoc gue las inversiones en el programa de capacitacion sean totalmente
consistentes con las metas curriculares y pedagégicas del Colegio.
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La meta especifica es seguir aumentando el porcentaje de maestros de Bach que ensefian eninglés, para
lograr un promedio de 70% de las clases de Bachillerato en inglés en 2025. En 2018-19 aproximadamente
40% de las clases de MYPy DP se dictaba eninglés, y en el 2019-2020 y 2020-2021 se aumento a 50%.

A. Aumento Gradual de Matricula

En junio 2020 el Colegio contd con un total de 1,247 alumnos matriculados. Debido a fa pandemia de
coronavirus, ta inscripcidn en agosto de 2020 fue de 1,170 vy a enero 2021 el total de estudiantes fue de
1220. Se observa un crecimiento lineal histérico hasta el afio 2012 del 0.87%, sin tener en cuentael ario 2020
a raiz de la pandemia, se ha proyectado def 0.87%. Se espera que a junio 2022 se tengan 1259 estudiantes
utitizando el crecimiento histdrico como base de referencia. Las proyeccicnes revisadas se describen en la
siguiente tabla,

Proyecciodn junio:

Total EX S 346 33 0322 s 295 1925 0 328 - , H30
Total Primary 320 309 293 306 339 342 345 351 354
TotalBach T Tata o isas e sieTises 600 eosiednliets st

Total CCB 1248 1250 1247 1220 1259 1270 1281 1292 1303 1315
Proyeccion

El Colegio proyecta gradualmente agregar unguinto grupo encada grado, sin aumentar el ndmero de alumnos
por grupo. En 2018-19 habia cinco grupos en Pre-Kinder. Proyectamos que en el 2021-2022 vamos a tener
5 grupos en 1rovy 2do, aungue esto podra ser impactado por los efectos de la pandemia de Covid-1%. Estas
proyecciones nos dan la confianza que fa geslion del Colegio es sumamente sustentable.

B. Mantener el excedente anual en 2% de ingresos

La meta financiera definida para los praximos anos es de mantener un excedente anual de 2% de los ingresos
de pensién y matricula del Colegio. La meta se ha superado en los Gltimos tres afios v 1os excedentes anuales
se han reinvertido en proyectos de infraestructura de [a institucién aprobados en Asamblea.

3.7. Asegurar una infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada

A. Infraestructura fisica

£n los dltimos cinco afos, el Colegio ha avanzado con varios proyectos de infraestructura, incluyendo los
siguientes:

«  Compradel lote Malcade 16.000m?2.

o Finalizacion de la construccién del nuevo edificio de Early Childhood.

« Ampliacion de parqueaderos para padres, alumnos, personal y buses.

» Instalacion de nuevas entradas y salidas para vehiculos de EC, Primariay Bach.
» (omprade 8 nuevos buses para renovary ampliar la flota del Colegio.




.....

LGB - Informe de Gestidn

» Instalacion de un nuevo sistema de Wi-Fi para todo el campus.
»  Seis nuevas aulas en Primaria y un ascensor para acceder al segundo piso.
« Daos nuevos laboratorios de disefio en Bachillerato y un ascensor para acceder al segundo piso.

Para satisfacer las necesidades de la expansion de matricula proyectada, para generar espacios acordes con
una pedagogia activa y para avanzar en la adecuacion a las nuevas normas de sismoresistencia de todos los
espacios, y para fomentar la calidad educativa del CCB, el Colegio tiene planeado el siguiente proyecto para
el futuro:

+ Un nuevo edificio de la Capilla, con 10 salones para alumnos de Bach, una nueva capilla, un saién de
exposiciones, una tienda CCB v oficinas de admisiones, PTA, Ex-alumnos y Sistemas.

Debido a la pandemia de Covid-19, este proyecto se puso en espera. La nueva fecha para comenzar la
construccién dependerd de la recuperacién de nuestro presupuesto post-pandernia.

Para completar la meta de tener todos los salones sismo resistentes y actualizados a las normas vigentes de
tamario, iluminacién, ventilacién y acceso, el Colegio planifica reemplazar el edificio del antiguo jardin conun
nuevo edificio para espacios educativos de la seccién de Bachillerato.

B. Infraestructura Tecnolégica

La integracion de la tecnologfa es consistente con nuestra vision educativa y nos ha permitido afrontar con
&ito |z alternancia.

En el area de Tecnologla, la meta del Colegio es seguir fortaleciendo la infraestructura tecnoldgica educativa
y administrativa. Esto ha incluido los siguientes proyectos desde 2018:

+ Ires laboratorios de Disefio en Bachillerato que cuentan con herramientas profesionales de diserio,
incluyendo un plotter, impresoras 3D, v software avanzado para disefio arquitectdnico, produccion
de videos, peliculas y musica, kits de Arduinos para proyectos de robética, cortadora laser, entre otros
proyectos creativos. ‘

» El Exploratorium, un espacio que permite a los alumnos de Primaria utilizar varias herramientas
tecnoldgicas modernas para crear, explorar e investigar,

+  Sistemas de proyeccion inaldmbrica y sonido en todos los salones del Colegio.

+  Wi-Fi de banda ancha en todo el Colegio.

»  200iPads para alumnos de EC y Primaria.

» Renovacién de la tecnologla de seguridad.

»  Ampliacion de cobertura WiFi en escenarios deportivos y zonas comunes.

» Actualizacion de equipos de tecnologia en las salas de cédmputo de las secciones Bachillerato y Primaria.
» Actualizacion continua de equipos de red que garanticen mejora en el servicio de internet inalambrico.

» Adquisicion de software y aplicaciones que apoyen las nuevas necesidades y modalidades de aprendizaje
en el Colegio.

l.a meta para el perfodo 2020-2025 es seguir fortaleciendo la infraestructura tecnoldgica, con aumentos de
banda Wi-Fiy renovacidon de equipos y software, ademads de seguir apoyando el profesorado del Colegio en ia
integracion de la tecnologia en el proceso de aprendizaje.




4. Indicadores

Con el fin de monitorear la implementacion de los proyectos definidos en el plan estratégico 2025, el Colegio
ha definido los siguientes indicadores:

1. Propender por la
Excelencia

5 Mantener acreditacion CIS.

Vigencia de acreditacion

Alcanzar/superar el promedio |B.

Vliir‘r{ljrr'ﬁenfar el porcenfajé de
alumnos en DPy el porcentaje de
 graduados con IB Diploma.
100% de las clases en el Colegio
aplican pedagogia activa centrada

presentando DP.

Alcanzar el promedio 1B en todos
los exdmenes DP, con un minimo del
20% de las notas de los estudiantes
deben ser de 6 0 7 al analizar todas
las asignaturas como un conjunto.

80% obtiene DP de los 90%

Observacion de clases, visitas de
acreditacién (1B y CIS).

en el alumno.

Relanzar el Programa de Practicas
Restaurativas.

A[canzar ei equ.ivale-nte alas notas
i estandarizadas de USAen las
pruebas MAP de grados 1a 8.

' Inclusion: Volvernos un colegio
mas inclusivo.

| El Colegio se comprometea

Aprobado por ef Comité de
Convivencia. Todos los empleados
capacitados en practicas
restaurativas.

Estar al nivel o por encima de las
normas de USA en cada grado.

fomentar una culturade no
discriminacién en la comunidad
educativa,

Et Colegio admitird a estudiantes
pertenecientes a familias CCB,
siempre y cuando el Colegio tenga
los recursos para poder atender
sus necesidades y las familias se
comprometan a brindar los apoyos
requeridos y trabajar en equipo con
el Colegio.
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2 Desarrollar una..

Mentalldad Internauonal i _7

3.Fomentar en la Comunidad
' CCB la Responsabilidad
- Social y ambiental.

-4, Fortalecer el Sentido de_;
~Comunidad.en todos Ios :
mlembros. RN

B -_;exter;or e

S _lncrementar el porcentaje de .
- estudiantes gue tienen al menos

- Unaexperiencia internacional en Volvernos miembros de LAHC _

= CCB : RIS assstlr a conferenaas e intercambzos 3

: ,Sief‘,t‘dQ,de comunidad CCB

+ Todos Somos Uno: fortalecer eI :
~ - proceso de toma de decisiones - ©
. comountodoy las s;nerg:as entre

~ ! las secciones y las dreas.

0% de alumnos de 8¢ aprueben
DELF 1 20% aprueban DELF2.

'_ntre el 20% y 30% fuado
vana unwers;dades en ei exterlor

Mantener pctoactualde -
graduados que estudianene L

impiementar un programa de
lntercamb 0.

N '.:Volvemos mlembros de| programa
de intercambios y conferencias de o
:Round Square al |guai que otros
o [ntercamb;os TR

- a traves de LAHC

Entercambjos deportwos e
B mternac;ona!es

Hacer segu_lmlento alos estudiantes: -

Mantener 100% de estudiantes
parcipando.

Seguimientc a experiencias
estudiantiles de responsabilidad

i social y ambiental.

Por ejemplo, asistir a conferencias
de Round Square con enfoque en.
responsabilldad social.

i ~ App CCB, nuevo sitio web, aumentar

El 100% de los alumnos participan
en acciones de responsabilidad
social y ambiental

o part;cnpac:on presencial. =7 la participacion en eventos. i
. Crear encuestapara evaluar el Desarrolkar y‘ é’phcar encuesta anual E

Encuestas a padres como ev;denua 8
-que el Colegioestd funcmnando de e
- forma més unificada, = - B
: Eventos escolares gue mvolucran
- al personal y/o estudiantes, ej. o
“eventos sociales, dias de desarrolto -
- profesional, reuniones delfos
 colaboradores, actividades de Casasz_:_é
‘entre secciones, cetebrac;ones de e
todo el Colegio. -




5. Garantizar un Talento
‘ Humano Competente y
Motivado

Flnanmera y Gestion Admln

['7. Asegurar una
InfraestructuraFisicay
Tecnolégica Adecuada

i Crecer gradualmente T

Mantener excedente en 2% de
5 ingresos pensmnf’matncula

COD - inarme de Gesticn 2020

: por dtalogo ‘para__resolver. “lo

Entreno y orientacion para el :
_onsejo de Padres it

Fortalecer el Sistema de Casas.

‘Talleresunavezalafio. =

- Undiade Casas entodoel Colegio. -
- Mayor niimero de competencias de
inter-Casas en actividades 00
== Deportivas, Artisticas yAcademicas

'Acuerdos Esenc;ales se. relanzan Acuerdos Esenc;afes ﬁrmados porlos_;
.mctuyendo que los padres opten | padres. Encuesta como evidenciade
g quel Ias famlhas estan cump[:endo Ios '

1 7G% de las clases de Bachillerato
Leninglés en 2025,

[ncrementar el personal que hable
inglés nativo de 18% a 25%en
2025 {en todo el Colegio).

Nuevo edificio de Capilla CCB,

Nuevo edificio Bach en antlguo
Jardin.

- 'sfrdy'eét_a_cicié?z alumnos en 2025.

Medir el porcentaje de clases
dictadas eninglés alo largo de toda

la seccion de Bachillerato.

Medir el porcentaje cada afio de
colaboradores que hablan inglés
nativo.

pensuon/matrlcu!a
L a fecha se define con posterlorldad

| ral Cowd

La fecha se define con postenorldad
al Covid.

 Pergolas en zonas clave.

Techo sobre la cancha de Hockey.
Athletics track {Instalaciones para
Inversion en equipos de

tecnclogia (por ejemplo: iPads,
tablas Wacom, Kits de Robdtica,

Micrafonos v licencias de Zoom).

_ aI Cov:d

La fecha se define con posterioridad

la fecha se deﬁne con postenorldad
al Covid.

La fecha se define con posteribfidad
al Covid,

Inventario de los equipos (hardware)
v los programas (software). :
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IV. SITUACION FINANCIERA

La Corporacidon Colegio Colombo Britdnico continda presentando una situacion financiera estable,
proeducto del mantenimiento de politicas inancieras y administrativas adoptadas por la Junta Directivay la
Administracion. Esto nos permite vislumbrar que mientras mantengamos un estricto control de ingresos vy
gastos del CCB, tendremos un panorama sin riesgo a cortoy medianc pfazo con relacién al futuro econdmico
del Colegio.

Al finalizar el afio 2020, bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF} arrojé las siguientes
cifras:

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

2020 2012

Ingresos Ordinarios 29816 31.868
Egresos Operacionales (28.979) (30.565)
Excedente Operacional 837 1303
Otros Ingresos (no operacionales) 407 294
Otros Gastos (no operacionales) {192) (219)
Otros {gastos) Ingresos, neto 215 . 75
Ingresos Financieros 247 187
Costos Financieros (984) (869}
Costos Financieros, netos {737} (682)
Excedente Antes dela Provisién 315 696
Provisién para limpuesto Sobre la Renta (24} {34}
Excedente Neto del Afio 291 660
Otro Resultado Integral

Ganancias Recanocidas en el Patrimonio

Ganancias Actuariales, Netas de Impuestos 13 9
Total Otro Resultado Integral, Neto de Impuestos 304 669

Resultado Integral Total
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Los Ingresos Operacionales corresponden basicamente a las Pensiones, Matriculas y Extracurriculares.
Ingresos Operacionales ($MM)

35050

30.000 g @

25.000

20000

15,600

16.000

5000

2007 . 2008 2009 . 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015° C2016T 20177 2018° 20197 2020°
éEIngresosta’aﬁon&!es 13209 - 14194 15421 ; 16573 17.169 1B510 ° 19473 © 20162 21243 © 23520 25149 29.983 - 31868 - 29816

Ingresos No Operacionales

Lo constituyen basicamente, |a recuperacion del deterioro de las cuentas por cobrar bajo NIIF, el alquiler de
la cafeterfa, ingresos de afios anteriores, reintegro por aprovechamientos, donaciones.

Gastos No Operacionales

Lo canstituyen basicamente, los costos y gastos de afios anteriores, impuestos asumidos ajustes de inventario
fisico.

Excedentes Netos del Afo
Se presenta un excedente neto del afc de $ 29 1miillones de pesos, en el afio 2020 el cual estd afectado por la

situacion de emergencia sanitaria por la pandemia.
Excedente (Ceficit) Neto del Ano (3MbA)

-1530
2007 © 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 . 2013 2014 2015 | 2016° © 20170 2018 . 2019° | 200"
VB Ececente(DefctN. - {L115) | 27 . (583 . (698) | 472 . 1328 . 800 | 1057 1038 | 786 | 690 | 2675 . 660 © 291

“MNormas iNBF
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Excedentes Transporte

Sepresentaundéncitenlaoperaciondetransportede $ 597 millones, productodelasituaciondelaemergencia
sanitaria, donde el servicio de transporte no opero a partir del tercer trimestre por las restricciones de
movilidad en la ciudad v la alternancia de regreso a clases.

Excedente (D&ficit) de Transporte ($MM)

2007 0 008 1 2009 © 2010 | 2011 . 2012 . 2033 . 2014 2015° | 2016° : 20177 20187 | 2019° | 2020°
(B Brcote(D6RGtT. 340 | 272 . 309 . 296 - 190 . 130 0 (4O 78 164 | 261 195 232 | 131 - (597)

Activos

Los activos de la Corporacion disminuyeron en $ 705 millones el cual estd afectado por el deterioro de la
cartera en $ 484 millones, disminucion en el disponible, disminucidn en los otros activos no financieros, y en
inventarios.

ACtivos Totales (S}

70.000

30.000
0000

10.000

2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 . 2014 2015 2016° | 20170 2018° © 201 | 2020°

! Acthvos Totales 31116 ¢ 31341 - 35848 | 28928 : 3%.584 | 48002 - 48513 ' 52109 60788 @ 60489 ; §738% 68031 - 71932 71227

“Normas NIIF
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Pasivos

Los pasivos de la Corporacion disminuyeron en $ 520M resultado de la disminucién en obligaciones
financieras, disminucidn en cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar. En el pasivo se registra
los anticipos recibidos de los padres de familia por los costos educativos de sus hijos.

Pasivos ($hMid)

18000
16000
14000
12.000
10800
8.000

§.000

4000

2000

2007 2008 2009 2010 ;. 2011 ; 20i2 . 2013 2014 . 2015° 2014° - 2017° 2018* 2019° | 2020"
E Pasivos 2525 ; 2724 2713 5548 : 4420 54611 4518 4649 ’ 8432 7347 14.1175 12221 : 15596 15076
. .
Patrimonio

El patrimonio de socios tiene una variacion de $ 184 millones, producto de reconocer la reinversion de los
excedentes de los afios anteriores, gue, bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera, se deben de
ir disminuyendo ($ 151M), en la porcidn de la depreciacion generada por [a compra en activos fjos que fueron
adquiridos por reinversion de excedentes y por la reinversion de los excedentes del afio 2019,

Patrimonio {$iih)
70.000
60.000

S6.000

30000
25.00G

10000

2007 | 2008 © 2009 | 2010 © 2001 2012 . 013 | 2014 2015 . 2016° | 20177 | 2088 | 2039 | 2020°
B Patrimonia | 28591 | 28616 : 33135 | 33381 | 34964 - 42391 | 44000 ; 47060 52056 © 53142 | 53271 | 55809 | 56335 | 56151

“Normas NIIF
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Licencias

Durante el 2020, el Colegio ha adoptado las medidas necesarias para dar curnplimiento a todas las normas
legales relativas a la propiedad intelectual v derechos de autor, no tenemos conacimiento de ningan
incumplimiento que haya tenido el Colegio referente a estas reglamentaciones.

Aportes al Sistema de Seguridad Social y Cumplimiento de Normas Legales

Se liquidaron en forma correcta y se pagaron en forma oportuna los aportes al sistema de seguridad social
integral v aportes parafiscales y existe la debida concordancia entre la informacién contable incluida en el
infarme de gestion de la administracion v [a incluida en los estados financieros del Revisor Fiscal,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo 2 Articulo 778 del Codigo de Comercio (Articuto 87 de la
Ley 1676 de 2013 se deja constancia que los administradores de la Corporacidn no entorpecieron la libre
circulacion de las facturas emitidas por los proveedores v [as cuentas de cobro a los padres de familia.

Acontecimientos Después del Cierre

Informamos que inmediatamente después del cierre del estado de situacién financiera y hasta la fecha del
presente informe no se han presentado acontecimientos significativos externo o internos que pudieran
afectar el normat desenvolvimiento de de |as operaciones de la institucién.

Quiero agradecer de manera muy especial todo el apoyo, trabajo, compromiso v dedicacién de todos v cada
tnode los miembros de |2 Junta Directiva, Consejo Directivo, Consejode Padres, PTA; de todos los directivos,
profesores, y colaboradores del Colegio; de los padres del CCB y muy especialmente a nuestros estudiantes
la razén de ser v orgullo del Colegio Colombo Britanico desde todos los puntos de vista,

Atentamente,

Nicholas John Reeves | Rector CCB
Febrero 17,2021




