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La Junta Directiva de la Corporacién Colegio Colombo Briténico, en uso de las atribuciones que le
establecen el articulo 49 literal b de los estatutos.

Considerando:

a.  QueensuEthos, el Colegioexpresasucompromiso conformar buenos seres humanos, favoreciendo
el desarrollo emocional, social, de la conciencia moral, el fortalecimiento de valores y una conducta
positiva.

b.  Que la Junta considera Util recopilar en un solo documento los lineamientos y principios éticos que
deben regular la conducta de los miembros de la Comunidad Educativa.

c.  Que con el objetivo de soportar este propdsito, se hace necesario estructurar un conjunto de
disposiciones de autorregulaciéon para que las autoridades y directivos del Colegio observen en el
ejercicio de sus funciones, y se constituya en un instrumento orientador para el cumplimiento de
los objetivos, con el fin de preservar la integridad ética, asegurar la adecuada administracion de los
asuntos organizacionales y el conocimiento publico de la gestion.

d. Que la Junta Directiva considerd oportuno la publicacion de un Codigo de Buen Gobierno
y encomendé al Presidente la responsabilidad de su redaccion y aprobacién, y al Rector la
socializacion, divulgaciéon y el acompafamiento en su aplicacion, en todo el Sistema de Gestién de la
Corporacion Colegio Colombo Britéanico.

e. Que corresponde al Rector cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la Junta Directiva en el inciso
anterior.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno para la Corporacién Colegio
Colombo Britéanico, contenido en el siguiente texto:

Introduccién

El presente Codigo aplica a todas las actuaciones de las autoridades del Colegio y directivos tanto
académicos como administrativos, y en general a todos los miembros de la comunidad educativa con
el fin de que sus actuaciones se ajusten a los principios éticos, morales y las practicas de buen manejo
corporativo.

El Codigo de Eticay Buen Gobierno:

» Esamplioy general por naturalezay no pretende realizar politicas y procedimientos méas detallados
y precisos.

e Recopila un conjunto de disposiciones de autorregulacién (principios basicos y valores éticos) que
los miembros de la comunidad educativa deben observar.

« Constituye una guia invaluable, para el cumplimiento de los objetivos del Colegio, con el fin de
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preservar y modelar la integridad ética en:

e Las relaciones con los asociados, compaferos de trabajo, proveedores, padres, alumnos,
profesores, entidades gubernamentalesy en general con todas aquellas personas con las cuales
el Colegio tenga algiin tipo de relacion.

e Asegurar la adecuada administracion de sus asuntos.

e Elconocimiento publico de la gestion..

CAPITULO I: ORIENTACION ESTRATEGICA DEL COLEGIO

1. Orientacion y Naturaleza Juridica

LLa Corporacién Colegio Colombo Britanico fue creada como una institucion sin animo de lucro, con el fin
de garantizar para las nuevas generaciones una educacion integral a la altura de las mejores en el plano
universal (Art. 4 Estatutos CCB).

2. Misiéon y Vision
Misidn: Preparamos mentes y corazones para enfrentar los retos del futuro.

Vision: Ser una comunidad cuyos miembros son reconocidos por transformar e impactar positivamente
los entornos en los cuales se desempenan.

3. Principios y Fundamentos

El Colegio cree firmemente en la defensa de las mas altas normas de comportamiento ético y en la
apropiacion y demostracion de valores positivos como un elemento esencial en el proceso educativo
de los estudiantes.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa (directivos, padres, socios, empleados, profesores,
alumnos y exalumnos) deben aplicar en sus acciones los valores de la Corporacién: Honestidad,
Respeto, Responsabilidad, Solidaridad, Tolerancia, Justicia, Transparencia y Equidad, los atributos del
Perfil IB y los principios institucionales.

El Colegio reconoce que todo contexto que implique la reunion de los miembros de su comunidad es
una oportunidad para demostrar y desarrollar la adherencia a estos valores.

Presentacién explicita y desarrollo de valores: Los valores se deben presentar de manera explicita
a los estudiantes del Colegio de todas las edades por los docentes, conjuntamente con los Jefes de
Secciény Coordinadores de programas.
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Desarrollo implicito de Valores: Los adultos de la Comunidad CCB deberan demostrar a través de
sus actitudes y comportamiento, el respeto y adherencia a los valores fundamentales del CCB, los
atributos del Perfil IBy los principios institucionales.

Practica en salones: Los profesores se asegurardn de que sus relaciones con los estudiantes, su
metodologia de enseflanza y las actividades realizadas en las clases promuevan y desarrollen los
valores fundamentales del CCB, los atributos del Perfil IBy los principios institucionales.

Actividades Estudiantiles: Los estudiantes deberan interactuar unos con otros en todos los contextos
reflejando los valores fundamentales, los atributos del Perfil IB y los principios institucionales.

Igualmente los miembros de la comunidad educativa deben reflejar el compromiso con los principios
del Colegio, los cuales son:

1.
2.

Reconocery respetar la diversidad cultural, religiosa, étnica, intelectual, y social.

Desarrollar la autonomia moral, social e intelectual, como un proceso integrado a través del
aprendizaje significativo.

Generar las condiciones necesarias para que los estudiantes reflexionen sobre la manera como ellos
aprenden.

Estimular el pensamiento investigativo, critico y analitico, y el desarrollo de la capacidad creadora.
Ofrecer diversos escenarios para la identificacion y el desarrollo de talentos en los estudiantes.

Fomentar los habitos de vida saludable y el autocuidado como pilares fundamentales de la calidad
de vida.

Trabajar en equipo con la familiay la comunidad, en la mision de formar al estudiante.

Comprometerse con la preservacién y cuidado de los ecosistemas pertenecientes al medio
ambiente.

Desarrollar la conciencia de la condicién que nos une como seres humanos para identificar
problematicas sociales y actuar en pro de la solucion, de forma colaborativa.

CAPITULO II: SISTEMA DE GESTION, GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

El Colegio esta organizado a través de procesos y subprocesos, los cuales dan origen a estrategias
y planes de accion. Ademas, configura planes de accion para el cumplimiento de los imperativos,
objetivos, estandares e indicadores, trazados en la planeacién estratégica.

Los servicios educativos se ofrecen en las secciones de Early Childhood, Primaria y Bachillerato.
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1. GOBIERNO ESCOLAR

El Colegio en desarrollo del principio de autonomia educativa consagrado en la Constituciény en la
Ley, se rige por sus propias normas: Estatutos Generales y los diferentes reglamentos institucionales,
que establecen claramente los niveles de autoridad en la institucion y permiten la participacién de
los docentes, padres, alumnos, y exalumnos, por medio de la representacion en cuerpos colegiados
de gobierno escolar e instancias de participacién, a través de los cuales se canalizan los intereses vy
necesidades de la comunidad educativa y se toman decisiones para la construccién participativa de
su proyecto educativo. Ademas, articula la ejecuciéon de sus autoridades personales con las decisiones
de autoridades colegiadas, para propiciar la rendicién de cuentas vy la revision permanente de sus
accionesy procesos.

El Gobierno Escolar corresponde a aquellas personas u érganos colegiados que tienen nivel de
decision en el Colegio y/o influyen en su funcionamiento y orientacion.

Organos Colegiados:

Entendemos por érgano colegiado aquellas instancias del gobierno escolar o de participacion de la
comunidad educativa que estadn compuestas por una pluralidad de personas naturales, tomando
decisiones democraticamente por consenso, unanimidad o mayoria.

Los miembros de los dérganos colegiados tienen la obligacién de actuar como colectividad; los
miembros de los mismos no tendran poder ni autoridad de ningln tipo cuando decidan actuar de
manera individual, a menos que lo hayan decidido asf en reunién y deberd quedar constancia clara
y completa de dicha decisién en el acta correspondiente junto con los poderes que se le otorgaron.
El vocero serd el Presidente o en su defecto el Vicepresidente del érgano directivo. Igualmente, los
miembros de los érganos colegiados directivos no son responsables de manera individual de ninguna
de las decisiones tomadas por dicho cuerpo colectivo.

Los 6rganos colegiados deben tener una composicién que asegure un debate y toma de decisiones
objetivas vy justas para todos los actores del Colegio; adicionalmente, no deben inmiscuirse en el
manejo administrativo del Colegio y deben asegurar el entrenamiento de sus integrantes.

Organos Directivos:

Entendemos por érganos directivos aquellas instancias (personas naturales u érganos colegiados) que
tienen la facultad de tomar decisiones.

El Gobierno Escolar del CCB est4 constituido por los siguientes érganos:

A. Junta Directiva: Como instancia directiva elegida cada dos afios en la Asamblea General de
Accionistas de conformidad con los estatutos de la Corporacion Colegio Colombo Britanico, y con
las funciones alliasignadas. La Junta Directiva tiene diversos comités tales como: Comité Financiero,
Comité Juridico, Comité de Admisiones, Comité de Solidaridad, Comité de Desarrollo, y otros que
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la Juntay el Rector consideren necesarios.

Las funciones estan descritas en los estatutos (articulo 49) y han sido modificadas por laley quien ha
atribuido funciones a otros estamentos.

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento, con las funciones asignadas en la
Ley y el Manual de Convivencia (Capitulo 5). Este es un érgano colegiado exigido por la ley para
todo establecimiento educativo, con representacion de los diferentes sectores de |la comunidad
educativa.

El Consejo Académico, como instancia directiva superior para participar en la orientacion
pedagodgica del establecimiento, con las funciones asignadas en la Ley y el Manual de Convivencia
(Capitulo 5).

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

El Rector es elegido por la Junta Directiva, y tiene las funciones asignadas en la Ley y el Manual de
Convivencia (Capitulo 5).

2. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A

Consejo Estudiantil (Primariay Bachillerato): El Consejo Estudiantil es el maximo érgano colegiado
de los estudiantes que asegura la garantiay el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos y para servir de buen ejemploy modelo en el ejercicio de un liderazgo positivo en la vida
escolar. Brinda la oportunidad a los estudiantes de participar en proyectos comunitarios.

Las funciones estan descritas en el Manual de Convivencia (Capitulo 6).

Prefects: El cargo de Prefect es unade las mas altas dignidades alas que puede aspirar un estudiante
del Colegio. Es una posicion de liderazgo que tiene sus origenes en la tradicién educativa britanica.
Es un reconocimiento a la excelencia académica, al liderazgo y a la promocién de los valores del
CCB. Preparaalos alumnos paraenfrentar las responsabilidades del liderazgoy al mismo tiempo los
ponen en situacién de liderar o dejarse liderar por sus pares.

Las funciones estan descritas en el Manual de Convivencia (Capitulo 6).

Consejo de Padres: El Consejo de Padres de Familia es un érgano colegiado de participacién de los
padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participaciéon en
el proceso educativoy a elevar los resultados de calidad del servicio.

Las funciones estan descritas en el Manual de Convivencia (Capitulo 6).

Comité de Convivencia: Es un comité conformado por representantes de la Comunidad Educativa.
Las funciones estan descritas en el Manual de Convivencia (Capitulo 6).

Asociacién de Padres de Familia: PTA, con las funciones descritas en sus estatutos.
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F.  Asociacién de Exalumnos, con las funciones descritas en sus estatutos.

G. Fondo de Empleados, con las funciones descritas en sus estatutos.

3. RELACION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS CON LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
(PTA), LA ASOCIACION DE EXALUMNOS Y EL FONDO DE EMPLEADOS

La colaboracién entre el Colegio, el PTA, la Asociacion de Exalumnos, y el Fondo de Empleados estara
fundamentada en la premisa de que tales entidades promoveran los principios, fundamentos y valores
que orientan al Colegio y lo ayudaran a cumplir su mision educativa.

El PTA, la Asociacion de Exalumnos vy el Fondo de Empleados, no seran centros de toma de decisiones
que afecten el funcionamiento del Colegio. Tales entidades podran proponer y promover a través de
sus miembros o representantes las iniciativas de caracter educativo, financiero y/o administrativo que
consideren de importancia. Estas iniciativas estaran sujetas a la aprobacién o improbacion del Rector
o de los érganos directivos, seglin corresponda.

Los organos directivos o el Rector, seglin corresponda, definirdn el tipo y alcance de la ayuda que
brindara el Colegio al PTA, a la Asociacion de Exalumnos vy al Fondo de Empleados para facilitar el
desarrollo de sus objetos sociales.

El Colegio condicionara la autorizacion para que estos entes presten servicios a los miembros de
la comunidad dentro de las instalaciones del Colegio, o de cualquier otra forma preferencial, a la
verificacion de que los servicios se presten de manera compatible con los objetivos del Colegio, sean
adecuadamente divulgados y se presten conforme a metas o niveles minimos de calidad.

4. RELACION JUNTA DIRECTIVA/RECTOR

Los miembros de la Junta Directiva delegan en el Rector el manejo del Colegio de acuerdo con las
politicas establecidas en el sistema de gestion de calidad y en el Proyecto Educativo Institucional. Las
funciones del Rector estén establecidas en el Manual de Convivenciay los estatutos; la Junta Directiva
fijara sus objetivos.

Los miembros de la Junta Directiva se limitaran a definir las politicas y objetivos que guiaran al Colegio,
y el Rector administrara el Colegio para implementar dichas politicas.

El Rector serdresponsable de la administracion, desarrollo e implementacion de sus politicas, tomando
las decisiones a que haya lugar, y poniendo a funcionar todas las dreas que componen el Colegio para
asegurar su funcionamiento al servicio del Programa Educativo Institucional (PEI).

El Rector es el ejecutor de las politicas determinadas por sus érganos directivos, es el responsable del
manejo del Colegio en todos sus aspectos y esta obligado a mantener a los miembros de los érganos
directivos informados de la operacion, (proyectos, logros vy problemas) del Colegio. El Rector deberd
presentar mensualmente ante los miembros de los érganos directivos un reporte de la vida escolar
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que incluya:
e Avances de su gestion.
¢ Informe de proyectos y manera de desarrollar la gestion.

e Cualquier decisién administrativa que el Rector considere deba ser aprobada previamente por
érganos directivos, que no esté incluida entre las funciones de los mismos.

e Cualquier otra decision administrativa que el Rector considere debe ser presentada ante los
miembros de los érganos directivos.

Los miembros de los érganos colegiados, el Rector y el personal del Colegio respetaran las funciones
asignadas y jerarquia de acuerdo con el organigrama del Colegio.

5. PERFIL DE LAS DIRECTIVAS

Las directivas del Colegio deberan poseer capacidades personales, profesionales y habilidades
analiticas, de sintesis, de capacidad de decision y gerencial, vision estratégica, objetividad y capacidad
para presentar su punto de vista, actitud proactiva, confidencialidad, conocimiento y compromiso
con la sostenibilidad financiera y permanencia del Colegio, que les permitan ejercer un adecuado
desempeno de sus funciones. En este sentido, se comprometen a guiar sus acciones en coherencia con
la misién y visiéon del Colegio, la filosofia de los programas del Bachillerato Internacional y a cumplir
cabalmente con la normatividad vigente, y a la confidencialidad de la informacién que lo requiera.

CAPITULO lll: LINEAMIENTOS DE CONDUCTA

1. El comportamiento de los empleados, docentes, las autoridades vy directivos del Colegio debe
orientarse hacia una labor objetiva y transparente, cumpliendo a cabalidad sus diferentes
responsabilidades.

2. Seinformaran adecuadamente y actuaran de buena fe, con la debida diligencia y cuidado, velando
por los intereses del Colegio y teniendo en cuenta que siempre debe primar la lealtad hacia la
Institucion.

3. Utilizacién y Aprovechamiento de Recursos. Toda persona vinculada al Colegio se compromete
acuidar los bienes y activos del Colegio como propios, a utilizar los bienes y los recursos de ésta,
asi como aprovechar las capacidades de los recursos humanos para cumplir con los fines para los
cuales fueron destinados, adoptando en el manejo de los recursos del Colegio los criterios de
racionalidad, austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

Este punto obliga ala persona a:

A.  Aconocery aplicar lanormatividad y las politicas vigentes en materia de asignacion y aplicacién
de recursos, asi como también de rendicion de cuentas.
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B. Aprotegery conservar los bienes del Colegio.

C. A realizar en sus actividades un éptimo aprovechamiento de los bienes y los recursos del

Colegio en beneficio de la comunidad Colegio Colombo Britanico y utilizarlos Unicamente para
fines laborales, de manera racional y con criterios de ahorro sin distraer su uso para cuestiones
ajenas al Colegio. Esta disposicion aplica para los laboratorios, reactivos, equipos de computo,
programas, utilizacién de software, equipos de comunicaciones, de acceso a Internet y todos
aquellos bienes del Colegio que por razén del desempefio de sus labores en un momento dado
se encuentran bajo su responsabilidad.

D. Apropender porlasostenibilidad integral del Colegio mediante el cumplimiento de compromisos

de responsabilidad econdmica con el cuidado de su patrimonio vy la utilizacion eficiente de los
recursos.

Toma de Decisiones. Todas las decisiones que tome una persona vinculada al Colegio deben estar
de acuerdo con las leyes y demas ordenamientos que regulan su actuacién, asi como también de
acuerdo con los valores que predica el Colegio.

Para ello debe actuarse siempre conforme a criterios de justicia y equidad para la toma
de decisiones, sin conceder privilegios, evitando en todo momento beneficiar o perjudicar
indebidamente a otrapersonaoaterceros. Conlaobligaciones de escuchary analizar las diversas
opiniones y considerarlas al momento de decidir.

Los miembros de la comunidad educativa tomaran las acciones necesarias para proteger y
garantizar el cumplimiento de las politicas del Colegio e informar a los estamentos de control
institucionales, sobre cualquier procedimiento que atente contra la transparencia de alguna de
sus actividades, primando siempre la lealtad para con la Institucion.

Los miembros de lacomunidad educativacomunicardn oportunamente a las instancias respectivas
todo hecho oirregularidad por parte de otro funcionario, o tercero, que afecte o pueda lesionar
los intereses del Colegio.

Proteger laimagen institucional, y preservar la unidad institucional del Colegio

Dignidad: Los miembros de la Comunidad Educativa deberdn respetar a las personas en su
dignidad humana, y llevar una vida ejemplar como ciudadanos.

Los miembros de la comunidad educativa estableceran relaciones con los distintos grupos de
interés basadas en la transparencia, la confianza, el beneficio y desarrollo mutuo.

No Discriminacion: Los miembros de la Comunidad Educativa no discriminardn a nadie por
razones de edad, origen étnico o racial, género, orientacion o identidad sexual, estado civil,
afiliacion politica, religion, condicion fisica, social o cultural.

El sano criterio, la experiencia, el conocimiento y la buena fe, son elementos que deben sustentar
todo acto o determinacién del Colegio.

Conocimiento y Aplicacion de Leyes, Normas Y Procedimientos:

El Colegio desarrollara todas sus actividades (educativas, administrativas y de cualquier otra

10
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naturaleza), con estricta observanciade todas las leyes aplicables, y procurara que tal compromiso
se convierta en ejemplo para toda la comunidad.

Lo anterior, sin perjuicio de que ejerza los recursos y otros derechos que la ley le otorgue, cuando
el Colegio considere que las autoridades correspondientes estan aplicando la ley de manera
injusta o equivocada.

Todos los miembros de la comunidad educativa de la Corporacion Colegio Colombo Britanico
deben actuar, y ejercer sus funciones de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentos,
normas, procedimientos y demés ordenamientos juridicos y administrativos que regulan a la
Corporacion.

Los miembros de la comunidad educativa no participardn por accién u omisiéon en hechos
considerados como incorrectos o delictivos, o que puedan utilizarse para confundir o sorprender
labuenafede terceros, o usarse enforma contrariaal interés publico o a los intereses del Colegio.

Los miembros de la Junta Directiva y Consejo Directivo, empleados y profesores, garantizaran
el cumplimiento de las leyes vigentes, de los estatutos y de este Codigo, y tendrén en cuenta las
consideraciones de los diferentes grupos de interés relacionados con el Colegio.

Acciones para el Cumplimiento: Los miembros de Cuerpos Colegiados y Directivos del Colegio
deberan promover vy difundir, al interior del Colegio, el conocimiento y cumplimiento de las leyes
y reglamentos de la institucién, asi como las normas del presente Cédigo de Buen Gobierno.

Los miembros de la comunidad educativa buscardn tener un conocimiento claro de todas
esas normas y procedimientos, que regulan el cargo, o la posicidon que desempefian y que dan
la posibilidad de ejercer los derechos, responsabilidades y obligaciones como miembro de la
Comunidad Educativa del CCB.

lgualmente debe conocer todas las actividades inherentes a su cargo, o posicion y aplicar los
conocimientos con eficiencia, eficaciay diligencia.

Derechos de Autor: En desarrollo de su compromiso con la observancia de la ley, el Colegio
promovera el respeto de todos los miembros de la comunidad por los derechos de autor y la
propiedad intelectual en general.

Para el efecto:

e Obtendré licencias de uso para todos los programas de computador (“software”) y otras
formas de propiedad intelectual que use.

e Tomard las medidas conducentes para evitar que se instalen programas de computador
(software) y archivos no licenciados en los equipos del Colegio.

e Procurara facilitar el acceso a “software” legal para todos los miembros de la comunidad (a
través de medios tales como campanas de informaciony la suscripcion de acuerdos especiales
con los proveedores).

« Nodifundird ni utilizard obras de propiedad intelectual de formas no autorizadas.

11
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e Fomentard el respeto por la propiedad intelectual por parte de todos los miembros de la
comunidad. Tomard las medidas conducentes para evitar y sancionar el plagio vy la pirateria
por parte de docentes, alumnos y personal administrativo, para lo cual adopta y difunde la
siguiente:

15. Politicade Honestidad o Probidad Académica. Como un Colegio perteneciente ala Organizacion
del Bachillerato Internacional, acogemos la definicion de honestidad o probidad académica de
dicha organizacion (Manual de Convivencia Capitulo 3.7).

CAPITULO IV: COMPROMISO DE DESEMPENO

Toda persona vinculada al Colegio esta obligada a cumplir sus funciones con absoluta responsabilidad,
honradez, integridad y transparencia. Se obliga a cumplir la jornada de trabajo con puntualidad,
procurando que en el desarrollo de ésta, las actividades inherentes al cargo sean realizadas con
eficienciay eficacia.

Igualmente debe tener respeto hacia todos los miembros de la comunidad, armonia en las relaciones
personales y en la ejecucién de sus labores, prestando sus servicios en forma cuidadosa vy diligente,
manteniendo buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad dentro de un marco de
respeto por los derechos humanos, los principios y valores de la Constitucion Nacional y los valores
de la Corporacion.

Ningun miembro de la Comunidad Educativa podra dar o recibir regalos, dadivas o cualquier otro tipo
de compensacion que se entrega a cambio del cumplimiento u omision de las funciones asignadas, de
los servicios prestados o para obtener ventajas sobre unanegociacion con proveedoresy contratistas.
Los beneficios otorgados por los proveedores (Agencias de Viaje, Entidades Financieras, Aseguradoras,
Suscripciones de Revistas, etc.) por la utilizacién de sus servicios, tales como millas, tiquetes de viajes,
etc., seran para beneficio exclusivo del Colegio.

EVALUACION DEL RECTOR

La Junta Directiva evaluara al Rector al menos una vez cada afio académico. La evaluacion se realizara
con base en criterios objetivos, en funcién de los objetivos trazados para el respectivo afio académico.
Dichos criterios y objetivos estaran reflejados en un documento adoptado por la Junta Directiva
dentro de los [dos] primeros meses del afio académico, con base en una propuesta presentada por el
Rector.

La evaluacion se realizara a través de una metodologia de reconocido valor técnico, que tenga en
cuenta, entre otras fuentes, (i) la opinion del Rector (auto-evaluacion), (i) la opinién de los integrantes
de la Junta Directiva, v (iii) la opinidon de una cantidad representativa de miembros de la comunidad
(alumnos, padres de familia, docentes y personal administrativo) que sea recopilada a través de medios
que garanticen su objetividad.
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Los resultados de la evaluacién se tendrdn en cuenta para el disefio del plan de trabajo y criterios
de evaluacion que seran aplicables para el aflo académico siguiente. Adicionalmente, se divulgard un
informe de gestion de la Rectoria alacomunidad escolar por medio de la pagina de Internet o cualquier
otro medio que se considere apropiado.

CAPITULO V: UNIDADES DE CONTROL
El Sistema de Gestion de la Calidad de los diversos procesos del Colegio:

Directivos, académicos y administrativos, opera dentro de un marco de gestién que tiene como meta
la calidad de los procesos.

Este sistema se basa en referentes internos, tales como: los Estatutos, el Manual de Convivencia, el
Proyecto Educativo Institucional, las estructuras institucionales, la politica de calidad y las normas de
auditoriay control interno; y referentes externos o mecanismos de regulacion estatal emanados de la
Ley 115 de 1994y de las normativas del Ministerio de Educaciéon Nacional.

La regulacion interna y la externa deben facilitar la revisién critica del Colegio, de su historia, de los
paradigmas que la apoyany de su articulacion a la sociedad.

En el contexto organizacional se integran los procesos de autoevaluacion y autorregulacién
institucionales dentro de unavision global de gestion, la cual incluye personas, interacciones, procesos,
recursosy resultados.

El Colegio cuenta con las siguientes unidades para la evaluacion y control:

Revisoria fiscal: La Revisoria Fiscal cumple las funciones que estatutaria y legalmente le han sido
asignadas.

Auditoria Interna: Es el proceso responsable de apoyar al colegio en la supervisién de las distintas
actividades, buscando un correcto desarrollo de su objeto social, para que se ajusten a las normas,
politicas, procesos y procedimientos institucionales, y hacer recomendaciones a la alta direccién para

la prevencién del riesgo, para proteger los recursos y el uso eficiente de estos, vy el fortalecimiento de
su gestion.

CAPITULO VI: POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION INSTITUCIONAL
1. POLITICA FRENTE AL SISTEMA EDUCATIVO

El Colegio estd regulado por preceptos constitucionales y legales, y las emanadas del Ministerio de
Educacion Nacional.

13



Cédigo de Etica'y Buen Gobierno | Edicién Junio 2021

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el referente interno més importante en la marcha de la
institucion y en el cumplimiento de su mision histérica. Es ademds, una guia orientadora del ser y del
quehacer del colegio, un instrumento de autorregulaciéon organizacional, y una carta de intencion para
lograr sus fines.

2. POLITICAS DE GESTION HUMANA

El Colegioincluirdensus planesde capacitacion, bienestar, y seguridad y salud enel trabajo, las politicas
y practicas de gestion humana que incorporen los principios constitucionales, legales e institucionales,
y latransparencia al realizar los procesos de seleccion, induccién, formacion, capacitacién, promocion
y evaluacion del desempefio de sus empleados o contratistas, teniendo en cuenta profesiogramas,
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de éstos.

3. POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Colombo Britanico ofrece una formacién integral, bilinglie y multicultural, mediante:

1. Eldesarrollo de programas curriculares nacionales e internacionales integrados, que estimulen la
busqueda de la excelencia.

La aplicacion de estrategias para la adquisicion y fortalecimiento del inglés como segunda lengua.
Laidentificaciony estimulacién de los talentos de los estudiantes.

La formacion en valores.

La valoracion de la cultura Colombianay la identificacion con la misma.

Lainfluenciay vivencia de la cultura Britanica.

Eldesarrollo de una mentalidad internacional y el respeto intercultural,

© N O s W

Atravésdeuntrabajoenequipoentrelos miembros de lacomunidad educativa, parael cumplimiento
delamision conlaque estd comprometida lainstituciény el mejoramiento continuo de sus procesos.

9. Propender por la proteccién del medio ambiente.

Lapoliticade calidad sefundamentaen lacertificaciéninstitucional de calidad (Norma ISO 9001-2008).
Acreditacion de los programas del Bachillerato internacional integrados en un sistema de gestién de
garantia de la calidad dirigido al mejoramiento continuo de los procesos y el desarrollo de una cultura
de la calidad. La politica de calidad contempla la autoevaluacién permanente, la certificacion con el
fin de lograr el mejoramiento continuo vy la cualificacion permanente de la educacion que ofrece a sus
estudiantes y con los servicios que presta a la comunidad educativa.

Para el efecto, el colegio respalda el continuo desarrollo del talento humano como también revisa y

ajusta su sistema de gestion de la calidad de acuerdo con las necesidades e intereses de la comunidad
escolar.
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4. POLITICA DE COMUNICACION

La politica de comunicacién del Colegio asume los fendmenos comunicacionales desde una vision
sistémica e integral, que sirve de soporte a los procesos y objetivos institucionales y no simplemente
desde el enfoque informatico-operativo. El colegio asume la comunicacion como proceso de didlogo
y cohesién; como asesora en la toma de decisiones y como herramienta para capacitar, educar
y consolidar una cultura organizacional sélida, flexible y armonizada con las transformaciones y
necesidades del entorno.

El colegio velard para que la informacion que se reciba y emita sea veraz, completa y oportuna.

Es deber de la Junta Directiva y el Rector preparar y presentar la informacion sobre la situacion real
del colegioy el desempefio de la misma en cada periodo académico o fiscal, con la mayor transparencia
y de conformidad conlas prescripciones legales académicas, administrativas y financierasy de acuerdo
con las normas de contabilidad establecidas, para informar sobre:

a. Losobjetivos que el Rector se ha fijado para el periodo y/o del Plan Estratégico.

b. Las oportunidades y los problemas que corresponden a la evolucién de la actividad del colegio,
incluyendo informacién relacionada con la organizacién, el desarrollo de la misma, el entorno
competitivo, las situaciones de orden juridico y los proyectos institucionales administrativos vy

académicos.
c. Lagestionde los principales 6rganos del colegio en las dreas académicas, financieray de control.
d. Losinformes de los érganos de control de la Auditoria Internay de la Revisoria Fiscal.
e. Lospleitosy litigios en tramite o decididos durante el periodo.
f.  Elbalance de fin de ejercicio, junto con los informes financieros y proyectos de inversion, los cuales

incluiran la descripcion de los principales riesgos relacionados con la actividad del colegio.

g.  Elinforme de gestion y el cumplimiento de los objetivos de cada una de las secciones académicas y
administrativas.

Unicamente estan autorizados para dar informacion a los medios de comunicacién el Presidente de la
Junta, el Rector, o quien ellos designen.

La comunidad educativa debe mantener canales de comunicacion claros. Todos los miembros de la
comunidad educativa son responsables de utilizar los canales institucionales cuando tengan alguna
inquietud, y de responder en forma agil y cortés. Todos debemos contribuir a mejorar la comunicacién,
através de una escucha efectiva.

4.1. Conducto Regular:

Es responsabilidad de cada una de las instancias directivas velar por el estricto cumplimiento del
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conducto regular establecido en el Manual de Convivencia Capitulo 3.1.1.

4.2. Medios de Comunicacion:

Los medios de comunicacion utilizados son: comunicaciones escritas, la pagina web del Colegio, redes
sociales (Facebook, Twitter, You Tube, Instagram), correos electronicos, wikis, carteleras, y verbales:
llamadas y reuniones.

El Colegio, consciente del cuidado que debemos tener de nuestro planeta, tiene como politica
privilegiar los medios de comunicacion electronica. Ver Manual de Convivencia Capitulo 3.1.2.

Es importante que todos contribuyamos a fortalecer el sentido de pertenencia a nuestra comunidad.

Las comunicaciones escritas generales del Colegio a los miembros de la comunidad seran:

Claras, precisas y concisas. Se escribiran en lenguaje sencillo, preciso y evitardn adornos vy giros
idiomaticos innecesarios.

Oportunas. Seran entregadas con tiempo suficiente para permitir a sus destinatarios informarse a
tiempo sobre la materia correspondiente, y tomar decisiones sin presiones de Ultima hora.

Relevantes. Se referiran a asuntos de interés de la comunidad, en el contexto del Colegio. Evitaran la
promocién de productos y servicios comerciales, y la difusion de temas politicos.

Impecables. No tendran errores gramaticales y ortograficos.

Biendirigida: Se dirigirdny enviaran unicamente al publico objetivo correspondiente. Para el efecto,
serédnenviadasde acuerdo conlos “perfiles de usuario” enlos sistemas del Colegio, los cuales deberan
mantenerse actualizados permanentemente por los padres de familia. El Colegio sera responsable
de la cancelacion de las cuentas de correo electronico de cualquier miembro de la comunidad que
abandone el Colegio (el Jefe de seccion respectiva reporta al departamento de sistemas)

Bien entregadas: Por regla general serdn enviadas en medio electrénico, en formato que evite
congestionar los servidores del Colegio o los de los destinatarios. En los casos mas urgentes o
importantes, se escogeréd el medio més seguro y se tomaran las medidas para asegurar que hayan
sido recibidas por sus destinatarios.

Abiertas, honestas y francas. No disfrazaran la realidad a través de mensajes difusos o confusos o
el uso de eufemismos. Tendrdn en cuenta y valoraran las opiniones de la comunidad sobre el tema
particular.

Eninglésy enespafol, por regla general.

Aprobadas por el Jefe de la Seccion correspondiente; y por el Rector del Colegio.

4.3. Informacién Confidencial

Informacién de caracter concreto, sujeta a reserva, o bien aquella que no ha sido alin dada a conocer al publico.
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“Informaciéon Confidencial” incluye la informacion revelada por el CCB sobre servicios y programas
educativos, estudiantes, empleados, miembros de la comunidad educativa, precios, tarifas, valores de
matriculas y pensiones, costos, know-how, estrategias de educacion, procesos y practicas, proyectos
de desarrollo y datos relacionados con ellos, proveedores, informacion identificable personalmente,
e informacién confidencial y de su propiedad o que el CCB recibe de terceros. Dichas obligaciones de
confidencialidad se aplican sin limitacion a los documentos escritos, informacion revelada en forma oral,
informacion revelada por medio de observacion visual y en forma electronica.

En el desarrollo de cualquiera de los cargos o participacion en los cuerpos colegiados del Colegio,
eventualmente se puede llegar a tener acceso a informacion confidencial.

El Manual de Convivencia numeral 3.1.4 establece: Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a privacidad en sus comunicaciones. Este derecho esté limitado por la necesidad de
compartir informacion con aquellas personas que sea necesario por las funciones que desempefan en
la institucion. Los profesores, psicélogos, padres, estudiantes, administradores, comparten el deber de
confidencialidad. Miembros de la comunidad educativa deben notificar a padres vy a jefes de seccion o
Rectoria cuando conozcan de situaciones que puedan afectar la salud, seguridad, o causar dafo a algiin
individuo. En estas situaciones, los miembros de la comunidad deben suministrar informacién relevante
alas autoridades educativas y/o a los padres. Al definir procesos disciplinarios o restaurativos, el Colegio
no suministrard informacién a padres y estudiantes sobre consecuencias y sanciones aplicadas a otros
miembros de la comunidad.

Todos los miembros de la comunidad educativa, y con mayor razén los que ocupan los cargos de
responsabilidad, representacion y confianza deben mantener y propender por la debida reserva y
proteccién permanente de todos los documentos de trabajo vy la informacion clasificada o considerada
como confidencial.

Quien conozca informacién confidencial adquiere el compromiso ético y moral de no revelar ésta
informacion dentro ni fuera del colegio, garantizando tacitamente su custodia. En consecuencia, toda
informacion de caracter confidencial se guarda dentro del Colegio.

No se suministrard aninguna persona, miembro onode lacomunidad educativa, informacion confidencial,
salvo que esté expresamente autorizado por la Rectoria, por el Presidente de la Junta Directiva o para
atender exigencias certificadas por escrito de mandatos legales.

REQUERIMIENTO PARA REVELAR INFORMACION CONFIDENCIAL: Si un miembro de la comunidad
educativa requiere revelar la informacion confidencial del CCB por una orden expedida por una Corte
o autoridad legalmente establecida, o por una orden de agencia administrativa, o cualquier ente
gubernamental, deberd enviar una notificacion con suficiente anticipacion al CCB sobre dicha situacién,
conel finde que el CCB tenga la oportunidad de buscar una orden de proteccién o de otra manera evitar
o limitar dicha divulgacion.

No se deben comentar temas relacionados conlas actividades del Colegio que constituyan parte esencial
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de su patrimonio o pongan en peligro la supervivencia o competitividad del Colegio, con personal ajeno a
ésta, incluyendo amigos y parientes, cuando a través de estos comentarios se lesione el buen nombre de
la institucion o se divulguen conocimientos y/o propiedad intelectual de la misma.

Las contrasefas o claves de acceso de equipos deben ser confidenciales y no seran divulgadas a terceros.
Estas contrasefas deberdn ser cambiadas con la frecuencia determinada por el Colegio. Los sistemas
de computo personales deberdn estar protegidos con contrasefias que impidan a las personas no
autorizadas el acceso a la informacion.

Los negociosy actividades que involucren informacion confidencial, y que se realicen en las instalaciones
del Colegio o fuera de éstas, se deberan tratar fuera del alcance del personal no involucrado en la
operacion.

INFORMACION RESERVADA: En desarrollo de la prestacién de los servicios a la Corporacién,
los empleados y miembros de cuerpos colegiados pueden tener conocimiento de informacién no
confidencial, la cual por su caracter sensible estdn obligados a guardar y no es posible suministrarla a
terceros salvo autorizacion expresa del Rector. En este punto es importante la responsabilidad de quien
conoce la informaciony la honestidad para su manejo.

Los miembros de la comunidad educativa se comprometen a utilizar la Informacion Confidencial
revelada a ella, exclusivamente para el ejercicio de sus funciones de conformidad con su responsabilidad.
Se compromete a:

a. Abstenerse de revelar dicha Informacion Confidencial a terceros sin el consentimiento expreso del
Rector o Presidente de Junta del CCB.

b.  Tomar las acciones razonables correspondientes para preservar dicha confianza y confidencialidad.

PROTECCION Y DEVOLUCION: Los miembros de la Comunidad Educativa deberan tratar y manejar
en todos los aspectos la Informacion Confidencial revelada a ellos, por lo menos con el mismo cuidado
gue tiene con sus propios negocios, secretos comerciales, o Informacion Confidencial y tendrd con
ella las medidas de seguridad que aplican a sus propios negocios, secretos comerciales o Informacion
Confidencial. A la terminacién de la vinculacion con el CCB y/o dentro del término de treinta dias (30)
calendario contados a partir de lafechade la solicitud por parte de CCB, quien haya recibido informacién
confidencial, devolverd a CCB toda la Informacién Confidencial revelada a ella, incluyendo pero sin
limitacion a todas las copias o materiales impresos vy la informacion almacenada en forma electrénica.

DERECHOS NO TRANSFERIDOS. La Informacion Confidencial deberd permanecer en todo tiempo de
propiedad de CCB. No se concede licencia o derecho alguno sobre ninguna patente, marca registrada,
derechos de autor, secreto comercial o cualquier otro tipo de derecho intelectual o de su propiedad
excepto el derecho de utilizar la Informacién Confidencial en cumplimiento de las Clausulas del presente
Cddigoy en ejercicio de las funciones asignadas.

INFORMACION NO CONFIDENCIAL: La Informacién Confidencial no incluye informacion que se
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encuentre en general disponible al publico o llegue a ser de conocimiento publico, sin que medie paraello
un incumplimiento del deber de confidencialidad.

RESPONSABILIDAD: La violacion de la obligacion de confidencialidad hara incurrir en las sanciones
legales correspondientes, sin perjuicio de la obligacién de indemnizar a la Corporaciény a los miembros
de la comunidad educativa por los perjuicios que les causen.

Adicionalmente aplicaran las sanciones establecidas en el Manual de Convivencia, Estatutos, Reglamento
Interno de Trabajo, Contrato de Trabajo, de ser aplicables.

REMEDIACION: La miembros de la comunidad educativa que tengan acceso a informacion confidencial,
se compromete a que la Informacion confidencial revelada por el CCB es de un cardacter especial, Unico
e intelectual, y que su pérdida no puede ser compensada en forma razonable o adecuada por medio de
dafosy perjuicios o de una accion legal.

Por lo tanto, se acuerda que el CCB tendré el derecho de buscar una sancién o sanciones, con el fin
de evitar el incumplimiento del presente Codigo vy para hacer efectivo especificamente los términos
del mismo ante cualquier Corte que tenga jurisdicciéon, ademés de todos los otros remedios o acciones
legales alos cuales CCB tenga derecho, o por motivos de equidad.

4.4.VERACIDAD

Todos los miembros de la comunidad comparten el deber de asegurar la veracidad en todas las
comunicaciones. Ver Manual de Convivencia Capitulo 3.3.

5.POLITICA DE CONVIVENCIA

El CCB es una institucién que reconoce, respeta y defiende la dignidad de todos los seres humanos y
promueve politicas, procedimientos y practicas que se oponen a cualquier tipo de discriminacién basada
en la edad, origen étnico o racial, género, orientacion o identidad sexual, estado civil, afiliacion politica,
religion, condicion fisica, social o cultural.

EICCBestacomprometido enofrecer un ambiente seguroenel cual todos los miembros de lacomunidad,
incluyendo los estudiantes y sus familias, profesores, administradores y todos los empleados del Colegio,
interactUan con los més altos estandares de cortesiay respeto. Se debe observar buen comportamiento,
hacer uso de buen lenguaje y excelentes normas de cortesia en todo momento, acorde con nuestros
valores fundamentales: respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad, toleranciay justicia.

El Colegio debe ser un espacio de encuentro y amistad, un espacio para la construccién de los valores de
solidaridad, cooperacion, respeto y dignidad.

Ver Manual de Convivencia Capitulo 3.6.
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6. POLITICA AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El Colegio reconoce la importancia de la educacion ambiental, para lo cual desarrollard e implementara
un proyecto ambiental escolar. Como resultado de lo anterior, cada jefe de seccidon presentard su plan
anual de actividades ante el Rector y el Consejo Académico para su aprobacién y seguimiento. Una vez
aprobado, el proyecto ambiental integral escolar y sus resultados deberadn ser presentados cada afio
académico al Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

El Colegio hace explicito su compromiso con la gestion ambiental y busca el mejoramiento continuo a
través de la evaluacion permanente de sus impactos ambientales, la prevencion, el control y la mitigacion
delosmismosyelcumplimientode lalegislacién ambiental aplicable. Todos los miembros de lacomunidad
educativa serdn proactivos en el cuidado del medio ambiente. Se debe velar por la preservaciény cuidado
de los ecosistemas pertenecientes al medio ambiente escolar y apoyar los programas de reciclaje
adelantados en el Colegio.

Ademas del proyecto ambiental integral escolar, todos los miembros de la comunidad se comprometeran
con:

e Informar sobre la necesidad de cuidar el medio ambiente. Todos son responsables de hacer buen
usoy mantener la limpieza en todas las instalaciones y dependencias del Colegio.

e Reforzar los habitos de cuidado, higiene y limpieza de las instalaciones escolares.

e Promover lareduccién del consumo innecesarioy lareutilizacion. Promocionar el uso de materiales
reciclados dentro de los departamentos.

e Estimularlaparticipaciéneneventos nacionales ointernacionales que promuevan la concientizacion
sobre el medio ambiente.

e Contribuir en el correcto manejo de las basuras: Todos los miembros de la Comunidad Educativa
CCB, deben contribuir a la separacion de residuos en la fuente utilizando adecuadamente las
canecas de labasura:

- Verde: Orgénico: Si los objetos de plastico y papel estdn untados de comida deben ser
depositados en la caneca de organicos.

- Azul: Plastico.

- Gris: Papel.
7.RELACIONES

Frente a la comunidad educativa y a la sociedad en general debe existir un compromiso de ofrecer un
trato de calidad, justo, cordial y equitativo, cumpliendo siempre con la normatividad vigente.

Dentro de las acciones debe atenderse de manera pronta y expedita a cualquier miembro de la
comunidad, respetandose siempre el conducto regular establecido. Con la obligacién de ofrecer

20



Cédigo de Eticay Buen Gobierno | Edicién Junio 2021

respuestas oportunas vy de calidad, cuando se solicite la prestacion de un servicio inherente al cargo
que se desempena, propiciando con las acciones, confianza a la comunidad vy a la sociedad en general,
respetando las manifestaciones de creencias religiosas, politicas, sexuales, de género, edad, capacidades
especiales o intelectuales.

A. Politicafrente a grupos de interés

Los grupos de interés corresponden a todas aquellas personas o entidades con las que el Colegio
tiene relaciones académicas, sociales, comerciales, financieras, de servicios, sin perjuicio de otros
grupos que sean identificados dentro de su funcion.

B. Relaciones con los estudiantes y empleados

El bienestar institucional se concibe, por un lado, como un espacio de construccién del entorno
educativo y de la vida institucional, tendiente a elevar la calidad de vida de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres y empleados, y por el otro, como un complemento de las acciones
académicas y administrativas.

En esta doble perspectiva, el Colegio busca contribuir a la formacién integral, a la construccion del
proyecto deviday al desarrollo de las capacidades individuales y grupales de quienes hacen parte de
la Institucion, dentro de un contexto participativo y pluralista. Esto lo lleva a cabo la institucion por
medio de politicas y estrategias que permiten la construccién de un entorno amigable, respetuoso,
coémodoy seguro.

C. Relaciones con los proveedores de bienes y servicios

Para la celebracion de contratos en el Colegio Colombo Britanico, se deben tener en cuenta los
siguientes requisitos, tendientes a asegurar la transparencia y una gestion clara, eficaz y eficiente
en la contratacion.

1. Paralaescogenciadel contratista se tendran en cuenta entre otros factores, la experienciay el
cumplimiento en la celebracion de los contratos.

2. Laspersonas que participen en los procesos de contratacién con el Colegio tendran los mismos
derechosy oportunidades.

3. Se debe asegurar la seleccién de la propuesta mas favorable, teniendo en cuenta la oferta de
varios contratistas en igualdad de condiciones.

4.  Losempleados del Colegio que intervengan en el proceso contractual estan obligados avigilary
controlar la correcta ejecucién del contrato, y velar por los intereses del Colegio.

5. Laeleccion del contratista se hara sin tener en cuenta factores de afecto o interés personal, o
cualquier motivacion subjetiva.

6. No podran contratar con el Colegio, quienes sean cényuges o compaferos permanentes o sus
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil de
empleados, docentes, miembros de érganos directivos o cuerpos colegiados, o las empresas en
las que estos tengan participacion, a menos que medie autorizacién previa del Comité de Etica.
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7.  Mientras existan contratos en ejecucion, no se podra suscribir otro contrato con el mismo
contratista a fin de garantizar el cumplimiento de cada obligacién; solo serd posible un contrato
simultaneo, en los casos en los que las condiciones del contratista sean claramente favorables
para el Colegio, bien sea por economias de escala, por facilidades de administracion o control, o
algunarazén que facilite la ejecucion de ambos contratos.

8. No se podra contratar con personas naturales o juridicas que hayan incumplido contratos
anteriores con el Colegio.

9. Segarantizard la transparencia en los procesos de seleccion y contratacion.

10. Noserealizardn negocios con personas naturales o juridicas cuyo comportamiento ético, social
y empresarial, sea contrario alas leyes, a la éticay a las buenas costumbres o que se encuentren
cuestionados legalmente.

11. Las solicitudes, reclamaciones y requerimientos deberan ser atendidos en forma precisa vy
oportuna.

12. Losproveedores deben ser consultados en la base de datos para el control de lavado de activos.
Relaciones con la Comunidad

El Colegio piensa laformacion social como complemento de la formaciénintegral, como fundamento
para la construccion del sentido social de los estudiantes y como aporte al desarrollo de |a sociedad.
En esta perspectiva genera procesos formativos caracterizados por el respeto a la vida y a la
dignidad, por la solidaridad, por la busqueda de la convivencia social y del bienestar de las personas.

Ademas, construye la identidad y el sentido social de los estudiantes mediante proyectos de
investigaciony servicio social, y adelanta programas de proyeccion a la comunidad.

Relaciones con otras instituciones educativas o entidades

Se promoveran relaciones respetuosas, cordiales y colaborativas con otras instituciones educativas
evitando eso si por parte de los funcionarios, docentes, miembros de cuerpos directivos y colegiados
situaciones de Conflicto de Intereses.

Conflictos de Interés

El Colegio espera que todos los miembros de la comunidad educativa eviten cualquier conflicto
entre sus intereses personales y los del Colegio, en sus relaciones con proveedores, clientes,
alumnos, asociados, organizaciones gubernamentales y cualquier otra organizacién o individuo que
deba interactuar con el Colegio.

Los miembros de los drganos directivos y cuerpos colegiados siempre deberdn comportarse de
manera completamente imparcial, sin sesgo alguno distinto del deseo de defender los intereses del
Colegio.

Se considera conflicto de interés cualquier situacion en la cual una persona enfrenta sus intereses
personales, directos o indirectos, o de sus parientes o allegados con los del Colegio, en actividades
personales, o en el trato con terceros, ya sean proveedores, contratistas, empleados, estudiantes,
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familiares de estudiantes y de empleados u otros, de tal manera que se afecte la libertad e
independencia de la decision o interfieran con sus deberes y motivan un actuar en su desempeno,
contrario al recto cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Se entenderd que existe un conflicto de intereses cuando un miembro de cualquiera de los érganos
directivos o cuerpos colegiados esté en posicion de influenciar la adopcion de una decisién de la cual
pueda derivarse, directa o indirectamente, una ventaja para si mismo, o para sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

No son permitidos los negocios, actividades financieras u otros intereses, directos o indirectos que
puedan crear conflicto de interés con la Corporacion o que pongan en riesgo la lealtad hacia ésta.

Una persona que se encuentra vinculada laboralmente, mediante un contrato de prestacion de
servicios, U ocupando una posicion en uno de los cuerpos directivos u érganos colegiados de la
Corporacion, no puede desarrollar negocios con la Corporacion en los cuales pretenda lucrarse de
manera personal o por intermedio de sociedades en las que tenga participacion individual o familiar.
Esta limitacion incluye a todas las instancias de la comunidad Corporacién Colegio Colombo
Britanico.

Cuando un docente o empleado quiera ejercer una relacién laboral, de prestacion de servicios o
de liderazgo ante la comunidad de manera independiente debe solicitar autorizacion a la Rectorfa,
quien autorizara siempre y cuando no haya conflicto con su labor actual y no ponga en riesgo el
nombre del colegio.

En el caso de los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Consejo Directivo, miembros
de cuerpos colegiados (instancias de participacion) y las personas que ocupen cargos directivos de
la Corporacion se tendra claridad que esta politica de Conflicto de intereses debe ser de estricto
cumplimiento y bajo ninglin punto se podré alterar salvo expresa aprobacién de la Junta Directiva
o0 el Comité de Etica (en todo caso la instancia que analice el conflicto no podra tener un miembro
involucrado en el conflicto) .

Declaracién de Conflicto de Interés

Los miembros de la Comunidad Educativa, deberan revelar sus conflictos de interés o cualquier
situacion que por sus particularidades rifia con la conveniencia del Colegio.

Cuando un miembro de la Comunidad Educativa se encuentre en una situacién de conflicto de
intereses:

1. Lo pondra en conocimiento de su jefe directo o los drganos directivos o cuerpos colegiados
correspondientes a la brevedad posible.

2. La persona enfrentada a un eventual conflicto de interés deberd hacer una presentaciéon
completay detallada de los hechos puntuales, que pudieren causar algiin perjuicio para proteger
los intereses de la Corporacién. Debe facilitar la informacion pertinente y necesaria que
conduzca ala prevenciony solucion de tales conflictos, que se presenten o puedan presentarse
con cualquier grupo relacionado desde el punto de vista laboral, comercial, administrativo,
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académico o de cualquier indole con el Colegio.

Enunasituacion que aparentemente pudiere generar un conflicto de intereses, lorecomendable
eslainformacién previa con el finde que serealice una evaluacion integral de si existe o no dicho
conflicto.

3. Seabstendra de participar en las respectivas discusiones, deliberaciones y votaciones. Su voto
no podré ser tenido en cuenta para determinar el quérum ni la mayoria decisoria.

En caso de duda, el respectivo miembro solicitard al Jefe Directo, érgano directivo o cuerpo
colegiado que determine si existe una situacion de conflicto de intereses, paralo cual le suministrara
lainformacién que searelevante. Antes de decidir lacuestiénde fondo, el drgano directivo deliberara
(sin la participacion del respectivo miembro) y decidira si existe el conflicto de intereses, y en caso
positivo excluird al miembro de las discusiones, deliberaciones y votaciones de la cuestion de fondo.

Este mismo procedimiento y efecto se aplicaran en los casos en los que el miembro del érgano
directivo incumpla su obligacion de declarar la posible existencia del conflicto de intereses, y ésta
llegue a conocimiento del mismo por otros medios.

Esta politica también se aplicard, en lo relevante, a los integrantes de los comités conformados por
los érganos directivos y la administracion del Colegio, y las demas instancias de participacion de la
comunidad educativa. También se aplicara a los empleados del Colegio.

Losdirectivosylos miembros de organismos colegiados, informaréan ala Junta Directivay/o al Rector
las relaciones directas o indirectas que mantengan entre ellos, o con proveedores, con clientes o con
cualquier otro grupo de interés de las que pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o
influir en la direccién de su gestion o voto.

Ningun directivo puede tener conflicto de interés, vincularse en forma alguna con proveedores,
competidores o clientes que lo sitlien en posicion de beneficiarse individualmente por una decision
tomada en el desempefio de sus funciones y que afecten o puedan afectar los intereses del Colegio.

Ningun directivo podré ser contraparte en litigios contra el Colegio.

Los miembros de la comunidad educativa actuaran bajo absoluta transparencia, equidad e
imparcialidad, sin que se presente ningln tipo de preferencia o excepcion en su beneficio, aunque
no se vea afectada laimagen e integridad del Colegio.

Ante la falta de normas expresas que reglamenten una materia o asunto particular, no puede
actuarse de manera tal que se tomen decisiones contrarias a los intereses del Colegio.

Los directivos y los miembros de los organismos colegiados, deberan identificar y velar por la
solucién de los conflictos de interés de los distintos estamentos del Colegio, por el uso apropiado
de los activos y por la transparencia en las transacciones con los grupos de interés.

De presentarse alguna situacion que pudiera generar conflicto de interés, ésta serd sometida a
consideraciony decision del Comité de Etica del Colegio.

Las deliberaciones y recomendaciones constardn en documento escrito.
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Reglas Relativas a los Conflictos de Interés:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

La informacion legalmente solicitada y no privilegiada debe ser suministrada con toda claridad.

No se otorgara ni se recibird ninglin tipo de preferencia econdmica, que esté por fuera de los
parametros de ética y politicas establecidos por el Colegio, para los diferentes negocios que
realicen, bien sea para compras, contratos, inversiones y cualquier otro tipo de actuaciones
comerciales, laborales, administrativas y financieras.

Proceder en forma veraz, digna, leal y de buena fe. No intervenir en actos simulados ni en
operaciones fraudulentas o en cualquier otra que tienda a ocultar, distorsionar o manipular la
informacion del Colegio, en perjuicio de la Institucion, de los intereses de terceras personas o
del Estado.

Evitar intervenir directa o indirectamente en arreglos indebidos en las instituciones u
organismos publicos, en otra entidad o entre particulares.

Evitar demorar injustificadamente la realizacion de las gestiones propias del cargo o de las que
le han sido encomendadas por sus superiores, en detrimento del Colegio o de los grupos de
interés.

Privarse de actuar por omision, o del no suministro de informacion, conel propdsito de proteger,
favorecer, perjudicar o lesionar a una persona o a la comunidad educativa.

Inhibirse de realizar acciones o negocios con base en sentimientos de amistad o enemistad por
parte de quien tenga en sus manos la capacidad de decidir.

Abstenerse de decidir, participar o sugerir la decision, en acciones o servicios a favor de
personas con las cuales se tengan negocios particulares.

No aceptar regalos, atenciones desmedidas, concesiones o tratamientos preferenciales de
proveedores, estudiantes, padres de familia, egresados o cualquier otro grupo de interés que
tiendan a recibir consideraciones reciprocas del mismo tipo, o influir en las decisiones.

Cuando un directivo, empleado, miembro de cuerpo colegiado y/o Representante Legal
encuentre que en el ejercicio de sus funciones puede verse enfrentado a un conflicto de
intereses, éste lo informara de inmediato al Comité de Etica o la Junta Directivay se abstendra
en todo caso de participar en la discusién y decision del asunto que genere la situacién del
mencionado conflicto.

Evitar acciones, relaciones o decisiones que se contrapongan, o que siquiera parezcan estar
contrapuestas, a sus deberes como empleados o a los intereses del Colegio.

Abstenerse de usar indebidamente la propiedad intelectual, las instalaciones y los demas
recursos fisicos del Colegio (incluidos los insumos, equipos de oficina, correo electrénicoy otras
aplicaciones informaticas).

Informar, tan pronto tenga conocimiento, del hurto o uso inadecuado de los bienes del Colegio.

Abstenerse de adquirir activos que se sepa (o se deba saber) son de interés para el Colegio.
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15. Abstenerse de ser titulares de acciones, cuotas de participacion o cualquier otro tipo de
intereses econdmicos en empresas que provean bienes y servicios al Colegio a menos que
(i) dicho miembro de la comunidad haya declarado expresamente al Colegio que posee tales
acciones, cuotas de participacion o intereses, antes de la seleccion del respectivo contratista
y (i) el Comité de Etica autorice expresamente la contratacion por estar sujeta a términos v
condiciones objetivas mas favorables que los ofrecidos al Colegio por otros contratistas.

16. Declarar por escrito la existencia de bienes, negocios u otros intereses financieros que puedan
generar un conflicto de intereses en el futuro, o las relaciones de parentesco con (i) alumnos
del Colegio, (ii) otros empleados del Colegio, (iii) personas que provean bienes vy servicios al
Colegio, o con los propietarios, accionistas, empleados o funcionarios al servicio de empresas
que provean bienes y servicios al Colegio.

CAPITULO VII: ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El contenido de este Cdodigo es de obligatoria aplicacion y cumplimiento. Toda persona vinculada con la
Corporacion es responsable del cumplimiento de éste Codigo de Conducta, pudiendo efectuar consultas
relativas a su interpretacion a la Rectorfa, a los Jefes de Departamento, Recursos Humanos y al Comité
de Etica. Igualmente ante el conocimiento de cualquier tipo de infraccion debe ponerla en conocimiento
de las instancias anteriormente sefialados. Toda denuncia debera ser investigada y quien la reporte no
podra sufrir ninglin tipo de represalias.

El Comité de Etica estara conformado por:

e ElRector quien serd el Presidente del Comité.

e ElPresidente o Vicepresidente de la Junta Directiva.

e 1 miembrodel personal docente elegido por los docentes.

e 1estudiante elegido por el Consejo Estudiantil

e ElPresidente del Consejo de Padres o su suplente.

e lrepresentante de la administracion escogido por el Director Administrativo.

e LaAsistente General quien actuard como secretario, sin derecho a voto.

El nombramiento como miembro al Comité de Etica se hara cada afio escolar, una vez sean elegidos los
representantes a Consejo de Padres y Consejo Estudiantil. Los nombramientos se divulgaran a toda la
comunidad a través de la pagina web del Colegio.

Funciones:

1. Revisar el texto del Cédigo de Eticay Buen Gobiernoy proponer modificaciones a la Junta Directiva.

2. Divulgar el Cédigo de Etica.
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Resolver consultas relativas a la interpretacién del Cédigo de Etica'y Buen Gobierno.

4. Verificar y autorizar si fuere el caso la contratacion con miembros de la comunidad educativa,
cuando se manifiesten conflictos de interés.

5. Resolver las infracciones al Cédigo de Etica.

El Comité de Etica se reunird cada 3 meses en forma ordinaria, y cuando surjan situaciones que lo
requieran. El Rector o el Presidente de la Junta seran los responsables de convocar al Comité de Etica.
De las reuniones se dejara constancia en Actas que seran suscritas por el Presidente y el Secretario. Las
Actas se archivaran en la Rectoria del Colegio.

DIFUSION: El presente codigo se divulgara en la pagina web del colegio con el fin de garantizar que
los miembros de la comunidad educativa lo conozcan para que la puedan cumplir. Todos los miembros
de la Comunidad Educativa a su vez son responsables del cumplimiento de éste codigo, y quien tenga
conocimiento referente a la comisién de un acto prohibido o ilicito debe informarlo inmediatamente al
Comité de Etica.

En caso de violacién el COMITE DE ETICA del Colegio, sera el responsable de conceptuar vy remitirlo a
las instancias correspondientes de acuerdo con los reglamentos y normas del Colegio.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Nota: Nos hemos inspirado en algunas ideas contenidas en el Cédigo de Etica 'y Buen Gobierno de la
Pontificia Universidad Bolivariana, apartes del manual de politicas del Colegio Anglo Colombiano y ha
sido complementado con politicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivenciadel CCB, y con aportes de miembros de la Comunidad Educativa. Agradecemos a todos.
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